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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केम्प में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a separato compilation . 


भाग II - - बग 3 - - उप- सागर ( i) 

PART II - Section 3 - Sub - section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोगकर) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वार । विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

3. पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- पद की संख्या, उसका 

वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 
(विधि कार्य विभाग ) 

स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1073 

4. भर्ती की पति, आय- सीमा और अन्य आईताएं : - उक्त 
सा . का . नि . 1319. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

पद पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा , अईताएं और उससे संबंधित 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हए, विधि , न्याय 

अन्य परत ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में 
और कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में रजिस्ट्रार, 

विनिर्दिष्ट 
विदेशी मुद्रा विनियमन अपील बोर्ड के पद पर भर्ती की पात 

___ 5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

( क) जिसने ऐसे व्यक्तिररतया जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया 
__ 1. संक्षिपत नाम और प्रारंभ. -- (1 ) इन नियमों का नाम 

( ख ) जिसने अपने पति । 

पत्नी के जीवित होते 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) 

हए किसी व्यक्ति से 
( जिस्ट्रार, विदेशी मद्रा विनियमन अपील बोर्ड ) भर्ती नियम . 
1073 है । 

उक्स पद पर नियुक्ति का पा 
(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरका 

पधान हो जाए कि ऐसा 
होंगे । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विद 

पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है । 

करने के लिए अन्य आधार 
2. लाग होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ मौजूद है तो वह किसी स्या 

स नियम के प्रवर्तन से 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

छट दे सकेगी । 
105 G . I./73 - 1 

( 2341 ) 
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6. शिथिल करने की शक्ति.--जहां केन्द्रीय सरकार की राय 7. व्यावृत्ति . इन नियम की कोई भी भात ऐसे आरक्षणों 
हो की ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, उसके लिए जो और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 
कारण उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


संख्या 


-- - " 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- 


5 


अनुसूची 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में रजिस्ट्रार, विदेशी मद्रा विनियमन अपील ओर्ड के पद के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - - - - - 

- . - . . 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए अपेक्षित जीक्षिक और अन्य 
प्राय-सीमा 

अहंताएं 

. - - - - - - - - - - -- - - -- - 
23 

- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - . - . - -- - - . - - - -. . - .. - . .. - - - . - . . - - . . - - . - - 
रजिस्ट्रार विदेशी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 900-50- 12 50 लाग नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
मुद्रा विनियमन ( एक ) राजपत्रित । 

की दशा में शिथिल ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अपील बोर्ड । 

की जा सकेगी ) से विधि की उपाधि या समतुल्य । 

(ii ) किसी राज्य न्यायिक सेवा के 
सदस्य की हैसियत में या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के विधि विभाग में 
किसी उभ्यतर पद पर या किसी 
प्रहित विधि व्यवसाई की हैसियत 
में सात वर्ष का अनुभव । 
( अर्हतायें अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी । ) 


टिप्पणी : 


( क ) ऐसी अवधि की गणना करने में 
जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य 
न्यायिक सेवा में , किसी राज्य के 
विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार 
के अधीन, कोई पद धारण 
किया हो , पिती एसी - . . । 
जिसके दौरान उसमे उपरिवर्णित पदों 
में से कोई धारण किया हो या 
किसी ऐसी अवधि को जिसके दौरान 
वह विधि-व्यवसायी रहा हो, सम्मिलित 
किया जायेगा । 


( ख ) ऐसी अवधि की गणना करने में , 
जिसके दौरान कोई व्यक्ति अहित 
विधि व्ययसायी रहा हो , किसी ऐसी 
अवधि को जिसके दौरान उसने 
राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद 
धारण किया हो या उसने किसी 
राज्य के विधि विभाग में 
कोई उच्चतर पद धारण किया हो 
या वह केन्द्रीय सरकार का ऐसा 
सेवक रहा हो जिसे विधि कार्य 
का अनुभव हो , सम्मिलित किया 
जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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सोधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियो के लिये विहित अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा मे ये श्रेणिया प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों मे सघ लोक 
प्रायु और शैक्षिक प्रहलाये कोई हो प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया सरचना सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
प्रोन्नसो को दशा मे लागू तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा आयगा 

आयेगा 
होगी या नहीं 

भरी आने वाली रिक्तियो 
का प्रमिशत 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - -- -- - - 


- 


- . 


_ 


. 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष । 


लाग नहीं होता । 


संष लोक सेवा पायोग 
(परामर्श से छूट ) 
1958 के अधीन यपा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
द्वारा, जिमके न हो सकने किसी राज्य न्यायिक सेवा का कोई 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा सदस्य जिस ने उस हैसियत 

मे सात वर्ष से अन्यून सेवा की 
हो या केन्द्रीय या राज्य सरकार 
के विधि विभागों के अधीन ऐसे 
अधिकारी जिन्होने 700-1250 
१० या 400- 950 १० वेतनमान 
थाले पदो पर प्रमश . दो या सात 
वर्ष से अन्यून सेवा की हो और 
जिनके पास सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियो के लिये विहित 
पहनाये हो । ( प्रतिनियुक्ति को 
अवधि सामान्यत तीन वर्ष से 
अनधिक ) । 


- 


- 


- 


[ स० ए• 12018/ 2/ 73-प्रशा० 1 (वि० फा० वि० )] 

एन० डी० मिन्हा, प्रवर सचिव 


and other matters relating to the said post shall be as apo 
cifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 1st October , 1973 


5. Disqualifications : - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S. R. 1319 . --- In exercise of the powers conferred by the 
priviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
Diakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Registrar, Foreign Exchange Regulation 
Appellate Board , in the Department of Legal Affairs , Ministry 
of Law , Justice and Company Affairs , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 , Short title and commencement :- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Legal Affairs ) ( Registrar , Foreign Exchange 
Regulation Appellate Board ), Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the offlcial Gazette . 


2 . Application : -- These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the Schedulo annoxed hereto . 


6 . Power to relax ; - W . 
opinion that it is necessa 
by order , for reasons to l 
sultation with the Union 
any of the provisions 
or category of person 


al Government is of 
it so to do, it may , 
. writing and in con 
o Commission , relax 
i respect to any class 


3 . Number of post , classification and scale of pay : - - The 
number of post its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


7 . Saving : - -- 
and other CODC 
duled castes, th 
of persons in 
Central Gover 


4 . Method of recruitment, age ilmolt and other qualifica 
tlons:-- The method of recruitment, age limit, qualifications 


ball effect reservations 
provided for the acho 
ther special categorics 
len issued by the 
10 in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho Post Registrar Foreign Rogulation Appellate Board, Department of Legal Affairs , Miniştor 

of Law , Justice and Company Affairs 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Namo of post No. of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for direct Educational and other qualifica 
post 

tion post or rocruits 

tions required for diroct recruits 
pon - Soloction 


post 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


5 


Registrar 
Foroign Ex 
change Regu 
lation Appel 
lato Board . 


General Central Rs. 900 - 50 - 1250 , Not Applicable . 45 years (Relaxable 
Service Class I 

for Govt. Servants . 
Gazetted . 


Essential : 
(i) Degroe in law of a recogaised 

Univorsity or equivalent. 
(ii) 7 years oxperience as a member 

of a State Judicial Service or 
in a superior post in the Legal 
Department of the Central 
State Govt. or as a qualified 
Legal practitioner. 


(Qualifications rolaxablo at 

Commission s discretion in 
caso of candidates otherwiso 
will qualified .) 


NOTE L 


(a ) In computing the period during tho which a person has held any offco in the State Judicial Service in the Legal Department 
of a State or under tho Central Government there shall be included any period during which he has held any of the aforemen 
tioned offices or any period during which he has been a legal practitioner. To computing the period during which a person has 
been a qualified legal practitioner thero shall be included any poriod during which he has hold any office in the State Judicial 
Sorvico or has held a susporior post in the logal Department of a Stato or has beon a Central Government servant having ex . 
perience in legal affairs , 

- - - 

- 


Whotherage Period of Method of rectt . whether In case of direct rectt, by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
and educational probation by direct recit, or by motion deputation /trausfer, what is the composi - UPSC is to bo consulted 
qualifications if any promotion or by deputa - grados from which promotion tion 

in making recruitment 
prescribed for 

tlon /transfor & percen - Deputation /transfer to be 
direct recruits 

tage of the vacancies to made 
will apply in 

be filled by various me 
the case of 

thods 
promoteos 


8 


9 


13 


Not applicable . 


2 years. 


10 

11 

12 

menem 
By transfer op deputation Transfer on deputation . 

Not applicablo . 
failing which by A member of tho State Judicial 
direct recruitment . Service with not less than 

7 years sorvice as such or 
oficers under the Central 
or State Government Legal 
Departments with at loast 
2 or 7 years service respec 
tively in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1250 or Rs. 400 
950 and possessing the 
qualifications prescribed for 
diroct recruits . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion froni Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years). 


(No. 12018 / 2 / 73-Adm . I (LA ) ] 

N . D . SINHA , Under Secy . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्वाषन पायोग ( कर्मचारी वर्ग 
Hoff ) agent FATİHA Ferah , 1973 TL 

( 2 ) ये राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. farafara urut-T ( # TA apof wait) fra, 1961 * Hal 
सूची में , क्रम संख्या 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 


SEC. 3 (i) ] 
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1 


2 


3 


8 निम्म श्रेणी लिपिक 


58 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 110- 3- 131 - 4 - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष जिसको मैट्रीक्यूलेशन या उसके समतुल्य निम्न 
वर्ग-III , अराजपत्रित , 155-40 रो०- 4- 175 

पायोग द्वारा उचित श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्त 
अनुसचिवीय । 5 - 1801 

मामलों से छूट दी जा व्यक्ति वार्षिक वृधि पाने और स्थाई 
सकती है । 

होने के लिये जब तक हफदार नही 
होंगे जब तक कि उनकी अंग्रेजी 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शम्य प्रति मिनट 

की गति नहीं होती है । 
- - --- - - - - 


- - - - -- --- - - 


11 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अन्य लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

कार्यालयो या राज्यनिर्वा 
सीधी भर्ती ऐसी रीति से जो प्रायोग उचित चन कार्यालयों से विनिर्दिष्ट 
समझे ; . 

अवधि के लिये प्रतिनियुक्ति 
परन्तु रिक्तियों में से 10 % निम्नलिखित द्वारा । 

शों के अधीन आयोग के वर्ग IV के ( प्रतिनियुक्ति की अवधि लोक 
कर्मचारियों (नियमित स्थापना में लगे हित में एक वर्ष के लिये और 
ये ) में से भरी जायेगी, अर्थात् . - - बढ़ाई जा सकेगी ) । 
( क ) चयन प्रायोग द्वारा विभागीय 

परीक्षा के द्वारा किया जायेगा 
जिसमें वर्ग iv के फेवल ऐसे 
सम्मिलित हो सकेंगे जिनके 
पास भर्ती की न्यूनतम शैक्षणिक 
अर्हता हो , अर्थात् मंद्रीफुलेशन 

या उसके समतुल्य । 
( ब ) परीभा के लिये अधिकतम प्राय 

सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 

के उम्मीदवारो के लिये ( 50 वर्ष ) 
( ग ) वर्ग IV में कम से कम 5 वर्ष 

की सेवा अवश्य होना चाहिये । 
( ष ) इस पतिद्वारा भर्ती की अधिकम 

संख्या , एक वर्ष में निम्न श्रेणी 
लिपिक के काडर में होने वाली 
रिक्तियों की 10 % तक 
सीमित होगी ; खाली रिक्तियां 
मागे नही ले जाई जायेंगी । 


Legislative Department 
New Delhi, the 23rd November , 1973 


Ftion Commission 
ales , 1973. 
oftheir publication 


G . S. R. 1320. --In exercise of the powers conferred by the 
provigo to artiole 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend the Elec 
tion Commission ( Recruitment of Staff ) Rules 1961, 
Intely : 


1 . ( 1) These rules inay 
(Recruitment of Staff ) fou 

( 2 ) They shall come inte 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule 
of Staff ) Rules 1961, fc 
thereto , the following 
tuted, namely : 


imission (Recruitment 
nd the entries relating 
intries shall be substi 
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Lower Divi 
sion Clerk 
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34 
- - 

- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - 
Gencral Central Rs, 110 - 3 - 131- 4 - 155- Not applicable 18 - 25 years which Matriculation or its 
Service Class III FB -4 -175 -5 - 180 , 

may be relaxed equivalent . Persong 
Non - gazetted 

in suitable cases appointed AS Lower 
Ministerial. 

by the Commission , Division Clerks will 

neither be eligible 
to draw increments 
nor will they be 
entitled to confirma 
tion till they acquire 
a speed of 30 words 
per minute in English 
or 25 words per 
minute in Hindi 

typewriting. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
Not applicable . 


- - - - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
Two years By direct recruitment, By deputation for a spe - Not applicable 

failing which by do cified period from 
putation . 

other Central Govern 
By direct recruitinent ment offices or State 

in the manner the Election offices (tho 

commission dcens fit ; period of deput lion 
Provided that 10 % of the will be three years 

vacancics shall bo which may b ; cxte ulcs 
filled up by Class IV by another year in the 
employees ( borno on public interest) . 
regular establishmont) 
of the Commission 
subject to the follow 
ing conditions , 
namely : 


(a ) Selection will be 

made through a 
departmental cxami 
nation to be held 
by Commission , 
confirmed to such 
Class IV employees 
who fulfil the re 
quirement of mini 
muncducational 
qualification, viz ., 
Matriculation or 
cquivalent . 


(b ) The minimuin age 

limit for the exa 
mination will be 
45 years (50 years 
for Scheduled Casto 
and Scheduled Tribe 
Candidates ). 


( c) At least 5 years 

Service in Class IV 
will be essential. 


(d ) The maximum 

number of recruits 
by this method 
will be limited to 
10 % of the vacan 
cies in the cadire 
of Lower Division 
Clerks occuring in a 
year ; unfilled vacan 
cies would not be 
carried over . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 

[No, A .12011 /2172 -Adm . I. (LD )] 
E . VENKATESWARAN , Director 
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गृह मंत्रालय 

के पुलिस अनुसंधान और विकास क्यूरी में कलाकार के पद पर 

भर्ती के पति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1973 

मनाते है , अर्थात् : -- 
सा . बा . नि . 1321.- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 300 के 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ~-(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों, और इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ 

नाम कलाकार ( पुलिस अनुसंधान और विकास मयर ) भी नियम , 
बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली 1973 छ । 
तथा अण्डमान निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा नियम , 1971 
में और अधिक संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदस्त होंगे । 
नियम बनास है ", नामतः 


1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली सभा अण्डमान व निकांबार द्वीप समूह 
सिविल सेवा ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1973 कहलायेंगे । 


2. पर संस्था, बगीकरण और येतनमान. - पद की संख्या उसका 
वगीकरण और उसका वेतन मान व होंगे जो इन नियमों से उपा 
पद अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


" 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2, विल्ली तथा अण्डमान व निकोबार द्वीप समूह सिविल 
संवा नियम , 1971 की अनुसूची-2 में , भाग ख शीर्षक के अधीन , 
क्रम संख्या 4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के बाद, अन्त में निम्न 
लिखित शम्द जोड़ दिये जागेंगे , नामत : -- 


3. भर्ती की पदधीत , आय -सीमा अतिाएं और अन्य मा . 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा अर्हताएं और उससे 
संबधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 
में विनिर्दिष्ट है । 


4. निताएं . वह व्यवित .--- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाहकिया है या 


" लेखा परीक्षा अधिकारी, सहकारिता विभाग " | 

[ सं. 1/7/ 72-यू . टी. एस .] 

एस. सी. बेश्य , उप सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 23rd November , 1973 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


G . S . R. 1321. -- In exercise of the Powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf, the President heroby makes the 
following rules further to amend the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Delbi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service ( Third Amendment) Rules , 
1973. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्वीयविधि के 
उधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In Schedule Il to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules , 1971 , under the heading Part B , 
after serial number 4 and the entry relating thereto , the 
following shall be added at the end , namely : 


3. शिथिल करने की शक्ति, जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के टयक्तियों की बावत , आदेश द्धारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


" 5 . Audit Officer , 


Cooperative Department" 


___ [ No, F, 1 / 7 / 72 - UTS.] 
S. C. VAISH, Dy. Secy . 


6. व्यावृत्ति :- ~-इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों 
पर प्रभाय नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे ममय समय 
पर निकाले गए अन्य आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


सा . का . नि . 1322. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालय 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


- -- - - - -- - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - -- - - - - - -- - - , 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अच - सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती कि , 
संख्या 

यन पद 

घाले व्यक्तियो 

लिए प्राय-मीमा 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ _ _ _ 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 250 - 10 - 290 - लाग नही होता 25 वर्ष और 

वर्ग iii ( अराज - 15 - 3800 
पतित, अननुमचि 


- - - 


6 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -にこにこーーーーーーー 
- 


घीय ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


%3D 


- 


-- 


- -- - - 
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सीधे भर्ती किए आने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधं प्रोन्न / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तर- यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए विहित यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या रण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण मे वे श्रेणियां प्रश्नसि/ प्रति - सरचना 

संघ लोक सेवा 
प्रोन्नतो की दशा में लागू वारा तथा विभिन्न पद्धतियो नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श 
होगी या नहीं द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

किया जाएगा । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- -- 

___ 10 


- - - - - - -- - - 
11 


___ 11 


9 


- - -- 


- - - - - -- - - - - 

12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती द्वारा 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


G . S . R. 1322 . - - In exercise of the Powers conferred by the 4. Disqualifications . - No person -- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
ment to the post of Artist, Bureau of Police Research and 

a person having a spouse living , or 
Development, Ministry of Home Affairs, namely : - - 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, 
1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 

shall be eligible for appointment to the said post : 
called tho Artist (Burtau of Police Rescarch and Develop 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
ment ) Recruitment Rules, 1973 . 

the such marriage is permissible under tho personal law appli 

cable to such person and the othor party to tho marriage and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi there are other grounds for so doing, exempt any person from 
cation in the official gazetto . 

the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2. Number of post , classification and scale of pay . -- The opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
number of the post, its classification and the scale of pay by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the provisions of these rules with respoct to any clans or 
the Schedule hereto annexed . 

category of persons . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservationa 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications and other and other concessiong required to be provided for Scheduled 
matters. The method of recruitment to the gaid post, ago Caates and Scheduled Tribes and other special categories of 
limit, qualifications and other matters connected therewith persons in accordance with the orders issued by the Central 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post. 


No. of 
Posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether Select- Age for direct 
ion post or non recruit . 
solection post, 


Educational and othei quali 
Acation required for direct 

recruits. 


Artist 


One 


Goneral Central Rs. 250 - 10 - 290 - 
Service , Classlil 15 - 380 . 
( Non- Gazetted . 
Non Ministerial 


Not Anplicable , 25 years and 

below 


Certificate or Diploma in 

Arts, with experience in 
presentation of statistical 
data for a period of at 
least 2 years. 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - 


17 


Whether age and adu Poriod of prob - Mothod of rectt . In case of rectt, by pro - Ifa DPC exists, what Circumstances in 
cational qualifications ation if any . whether by direct ro - motion/ deputation/ trans - is its composition which U , P. S . C . 
prescribed for direct ctt,or by doputation fer & grades from which 

is to be consulted 
rocruits will apply in & transfer and per - promotion/deputation/ 

in making rectt. 
the case of promoteos.. 

centage of tho vacan - transfer to be made , 
cies to be Allod by 
various methods. 
10 

13 
Not applicable . 2 years . By direct recruit Not applicable. 

Not applicable. Not applicable . 
__ ment. 

[ N. 3/9/ 70- AD.I ( BPR & D ) (Pass-I)] 
नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1973 

2. पद संख्या , बर्गीकरण और तन मान . - पद संख्या, उसका 

धर्गीकरण और उसका पैतन - मान में होंगे जो उक्स अनुसूची के 
सा . का . नि . 1323. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गह 
.. .. ? के पुलिस अनुसंधान और विकास मयूरो में सांख्यिकीय 3. भर्ती की पर्धात , आयुसीमा , आईताएं और अन्य पा . 

के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा, अर्हताएं और उनसे 
खित नियम बनाने है , अर्थात् : 

संबंधित अन्य बातों में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 

13 में विनिर्दिष्ट है । 
“ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
अनुसंधान और विकास म्यूरो ) 

4. निहताएं . वह व्यक्ति : 


को प्रवृत्त होंगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होनहार लिए जो कारण है उन्हें लेख बच करके इन नियमो के किसी 
किसी अन्य स्यक्ति में विवाह किया है , 

उपमन्ध का , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वागत भाषेश 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


परन्स, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इरा नियम के प्रवर्तन रो छट दे 
सकेगा । 


___ 8 यावृत्ति . इन नियमो की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों 
और अन्य रियायतो पर प्रभाव डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आपेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


5 शिथिल करने की शक्ति -- जहा मन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक चा रामीचीन हे वला, वह, उसके 


- - 


- 


- - 


पर का नाम 


मर्गीकरण 


नेतनमान 


अनुसूची 

- - 
थयन पद अभवा 
अचयन पद 


पदो की 
सम्या 


मोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
माले व्यक्तियो के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
लिए प्रायु सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- 


__ _ _ _ 


- - - - -- 
साख्यिकीय महायक 


को 


25 मर्म और कम 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 210-10 - 290 - लागू नहीं होता 

वर्ग iii ( अराज - 15 - 425 रु० 
पत्रित अननुमचिवीय ) 


सायिकीय आकड़ो के सफलन , 

मारणीकरण और विश्ले 
षण में तीन वर्ष के 
अनुभव सहित गणित या 

मांख्यिकी में स्नातक । 
- 

- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


J1 


10 


12 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थाना- यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
म्यक्तियों के लिए विहित प्रामु - यदि कोई हो होगी या प्रोति द्वारा या तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसको परिस्थितियो में संप 
और शैक्षिक अर्हता प्रोप्नती प्रतिनियुसिन / स्थानानग्ण पे वे श्रेणियाँ प्रोन्नति /- सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लागू होगी या नहीं द्वारा नाथा विभिन्न पद्धितियो प्रतिनियुझ्नि स्थानान्तरण 

परामर्श किया जायगा । 
द्वारा भरी आन याली रिक्ति - किया जायगा 

गेमा प्रतिशत 
__ - - - - 

11 12 

13 
- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

म्थानान्तरण ग प्रतिनियु - स्थानान्तरण या प्रतिनियु - लाग नही होता लागू नहीं होता 

क्ति जिमके न होने पर क्ति : 
सीधे भर्तीद्वारा 

मांख्यिकी सपटनो मे 
कार्य करने वाले केन्द्रीय 
गनार के वे योग्य जधि 
कारी ओ सदृश्य पदो पर 

या जो, ठीय निम्न श्रेणि 
यो मे ५ ारण कर 
रहे है, और 
सदृण्य पदो पर प्रोन्नति 
के लिए अनुमोदित 
किया गया हो । ( मामा 
न्यतया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


[ स0 3/ 9/ 70 - ए - 1 ( बी० पी०आर० एण्ड रो ) ( कार्मिफ -- 1 )] 
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S . - GS 
New Delhi, the 24th November, 1973 

4 . Disqualifications . - No person , 

(a ) who has entered into , or contractod a marriage with 
G . S . R . 1323 . - In exercise of the powers conferred by the 

i person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 
recruitment to the post of Statistical Assistants, Bureau , of 

contracted , a marriage with any person , 
Police Rescarch and Development, Ministry of Home Affair , 

shall be cligible for appointment to the said post. 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Statistical Assistants ( Bureau of Police Research cable to such person and the other party to the marriago 
and Development) Recruitment Rules , 1973 . 

And there are other grounds for go doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . Where the Central Government in of 

Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . Tho 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of the post , its claşsification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of category of persons. 
the said Schedule . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and 
3 . Method of recrultment, age limit, qualifications and other other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
matters . The method of recruitment to the said post, age and Scheduled Tribes and other special categories of 
limit, qualifications and other matters connected therewith persons in accordance with the orders issued by the Central 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . Government from time to time in this regard . 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts. 


SCHEDULE 

- - 
Scale of pay Whether Select - Age for direct 

ion Post or non - recruits 
Selection Post 


Educational and other quali 
facation required for direct 

recruits. 
- - - - 

- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


2 


5 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


Statistical Assistant 


Two 


General Central Rs, 210 - 10 - 290 . Not Applicable . 25 years and 
Service Class III 15 -425 . 

below 
(No-Gazetted , 
No-Ministeri 


al). 


Graduate in Mathematics or 

Statistics with 3 years ex 
perience in compilation , 
tabulation and analysis of 
Statistical data , 

OR 
M . A . in Mathematics /Statis 

tics . 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
Whether age and edu - Period of proba - Method of recit. In caso of rectt. by pro - If a DPC exişts, Circumstances in 
cational qualifications tion if any whether by direct notion / deputation /trans- what is its composi- which U . P . S . C . is to 
prescribed for direct re recit, or by promo - fer and grades from which tion 

be consulted in mak 
cruits will apply in the tion or by deputation promotion /deputation 

ing rectt . 
case of promotecs 

transfer and percent. transfer to be made . 
age of the vacancies 
to be filled by vari 
ous methods, 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


--- - 


13 


- - - 


- - - - - 
Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


- - - - - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Tran v on Deputa - Transfer on Deputation ; Not Applicable 
non , fpiling which From suitable officers 
by direct recruit- of Central Government 
ment. 

working in Statistical 
Organisations, who 
are holding equivalent 
posts or who, though 
holding posts in the 
next lower grades , are 
ollicers approved for 
promotion to the cqui 
valent posts. (Period 
of deputation , ordinarily 
not exceeding three 
years ). 


13 /9 /70 -- Ad . I (BPR & IT ) ( Peis Di 
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सा . का . नि० 1324 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुचछेद 309 उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए गृह मनालय पुलिस 
अनुसधान और विकास ब्यूरो में सांख्यिकीय अन्वेषक के पद पर भर्ती की पति 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है नो मन की 
माख्यिकीय अन्वेषक ( पुलिस व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
मनुसधान और विकास ब्यूरो ) 
भर्ती नियम , 1973 है । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की 

हो कि ऐसा करना आवश्यक 
तारीख को प्रवृत होगे । 

या समीचीन है बहा वह 
2 पब संख्या , वर्गीकरण और बेतन - पद की सख्या , उसका वर्गीकरण पौर 

उसके लिये जो कारण है उन्हें 
मान . उसका वेतनमान वे होंगे जो 

लेखबद्ध तथा संघ लोक सेवा 
इन नियमो से उपाबद्ध अनु 

आयोग मे परामर्श करके इन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में 

नियमों के किसी उपबन्ध को 
विनिर्दिष्ट है । 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
3. भती को पति, मायु -सीमा अहं - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा 

की बाबत आवेश द्वारा शिथिन 
ताएं और अन्य बातें : महंताए और उससे सबंधित अन्य 

कर सकेगी । 
बाते में होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में विनि 

6 व्यावृत्ति . 

इन नियमा की कोई भी बात 
विष्ट है । 

ऐसे आरक्षणो और अन्य 
4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 

रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पति या जिसकी पत्नी 

इस सम्बन्ध में समय -समय 
जीवित है, विवाह किया है , 

पर निकाले गए आवेशों के 
या 

अनुसार अनुसूचित आप्तियो और 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी 

अनुसूचित जन जातियो और 
पस्नी के जीवित होते हुए 

अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
किसी अन्य व्यक्ति से 

के लिये उपबन्ध करना अपे 
विवाह किया है ; 

क्षिस है । 

अनुसूची 
पद का नाम - - पदो की - वर्गीकरण वेतनमान घयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
सख्या 

पद 

वाले व्यक्तियो के व्यक्तियो के लिये अपेक्षित 

लिए आयु सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
_ _ (1) ( 2) _( 3) .. 
सांख्यिकीय अन्वेषक 

माधारण केन्द्रीय सेवा 325 - 15 - 175 - लागू नहीं होता 30 वर्ष और कम प्रावश्यक : 
वर्ग 2 

( सरकारी कर्मचा- ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
अराजपलित, मनन 

रियो के लिए 

विश्वविद्यालय से सांख्यि 
मचिवीय 

शिथिलनीय ) 

की में मास्टर की उपाधि 
या साख्यिकी लेकर गणित 
या वाणिज्य या अर्थ 
शास्त्र में मास्टर को 
उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त 
मिण्यालय से एक 

रूप में 

पा गणित या 
अय - शा 
तथा साख्यिकी में कम 
से कम दो वर्ष का स्नात 
कोत्तर शिक्षण के पश्चास 
प्राप्त मान्यताप्राप्त 

उिप्लोमा । 
( ii ) . साख्यिकी कार्य मे लग 

भग दो वर्ष का अन 
भव जिसमे साख्यिकीय 
आमड़ी के सग्रहण , 
संकलन और निर्वचन 

सम्मिलित हो । 
- - 

- - - - - 


- - 


- 


( 


( 7 ) 


- - 


- 


20 - 575 रु० 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले परियीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो होगी या प्रोप्नति द्वारा या न्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मेवे श्रेणियां जिनगे प्रोप्नप्ति । सरचना 

लोक सेवा आयोग मे 
प्रोन्नतों की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

द्वारा भरी आने वाली किया जाएगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_ _ _ 10 

- - - - - - 
लाग नही होता 

2470 मीधे भर्ती द्वारा लागू नही होता लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( TTTH = ) 
fafru47 , 1959 

अधीन ययाअपेक्षित । 
- - - - - - - — — — - - - -- - - 

[ TO 3/ 9/ 70 -987- 1 ( Torut) (29fHef - 1 ) ] 

4 . Disqualifications No person 
G .S . R . 1324 . - In excrcise of the powers conferred by the 

(a ) 

w 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 

o ntered into , or contracted a marriage with a 
inakes the following rules regulating the method of recruitment 

person baving a spouse living , or 
to the posts of Statistical Investigator , Bureau of Police Research 

(b ) who, having a spouse living, has catered into , or con 
and Development, Ministry of Home Affairs, namely - 

tracted , a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement: (1 ) These rules may be 
called the Statistical Investigator Bureau of Police Research and 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such inarriage is permissible under the personal law applicable 
Development Recruitment Rules, 1973 , 

to such persor and the other party to the marriage and there are 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule , 
tion in the Official Gazette . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so 
2 . Number of post , classification and scale of pay : The 

to do , it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
number of the post, its classification and the scale of pay 

with the Union Public Service Commission rolax any of the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of 
Schedule hereto ancxed . 

persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Motbod of recruitment age limit , qualifications and other and other concessions roquired to be providod for Scheduled 
matters : Themethod of iccruitment to the said post , age limit , Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
qualifications and other natters connected therewith shall be as persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 10 13 of the said Schedule. 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - 
Name of post 

No. of Classification Scale of pay Whother selec - Age for direct Educational and other 
posts 

tion post or non recruits 

qualifications required for 
selection post 

direct recruits 
- 
- I - 2 I - -- - - - - - - 4 - - - 5 

7 - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Statistical Investigator 

General Central Rs. 325 - 15 -475. Not applicable . 30 years and Essential : 
Servico Class II 20 - 575 . 

below (Relaxa - ( i) Master s degrec in sta 
Non -Gazetted 

ble for Govern - tistics or Master s degree 
Non -Ministorial, 

ment Servants ). in Mathematics , or 

Commerce or Economics , 
with Statistics as a 
subject, of a recognised 
University or equivalent. 

OR 


Degree of a recognised 
University with Sta 
tistics or Mathematics or 
Economics as a subject 
plus a recognised dip 
loma obtained after 
at least 2 years Post 
graduate training in 
statistics . 


(11) About 2 years oxperi 

ence of Statistical work 
involving collection , com 
pilation and interpre 
tation of Statistical data . 
(Qualifications relax 
able at Commissions 
discretion in ms of 
candidator otherwise 

woll qualided .) 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether ago and educa . Period of proba- Mothod of recruitment In caso of recruitment by If & DPC exists , Circumstances in 

tional qualifications tion if any whether by direct re - promotion/ deputation/ what is its which U . P. S. C . 18 
proscribed for direct re 

cruitment or by pro transfer, grades from composition to be consultod in 
cruits will apply in the notion or by deputa which promotion /de 

making recruit 
cabc of promotes tion /transfer and putation /transfer to be 

ment 
percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 

- - - - - - - - - - - - 
-- -- -- -- - - - 

13 
Not applicable. 2 years . 

ars . By direct recruit - Not applicable . 

Not applicable . As required under 
ment . 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 

Consultation ) Regu 
lations. 1958. 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 
12 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ No . 3/9/70Ad. - I ( BPR & D ) ( Pers .I)] 


सा . फा . नि . 1325. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक दवारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वय 
निदेशालय ( पूलिस बंतार) वर्ग 4 ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 
1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


G . S. R . 1325 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby 
niakes the following rules to amend the Directorato of Co 
ordination ( Police Wireless ) Class IV (Technical) Recruitment 
Rules, 1971, namely . 


1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may bo 
called the Directorate of Coordination (Police Wireless ) Class 
IV ( Technical) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
समन्वय निदेशालय (पूलिस बेतार) वर्ग 4 ( तकनीकी ) भर्ती 
(संशोधन ) नियम, 1973 है । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
___ 2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बसार ) वर्ग 4 ( तकनीकी ) 
भर्ती नियम , 1971 में , 
( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा, अर्थात् : 
"निरहतावह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


(2 ) They shall come into force on tho date of their pubil 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) 
Class IV (Technical Recruitment Rules, 1971 - -- 
(i) for rule 5, the following rule shall be substituted. 

namely : 
" 5. Disqualification. - No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posta : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and tho other party 
to the marriage and that thoro are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule." 
( ii ) After rule 6, the following rule shall be inserted , 

namely 
" 7. Savlng . - Nothing in thoso rules shall atfect resor 

vations and other concessions required to be pro 

vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other categories of persons in acordance with 
the orders issued by the Central Government in 
this regard ." 

[ No . A . 21 /14 / 73 - Wireless / Pers. I] 
___ P. K . G. KAIMAL , Under Secy . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर निरनित का पात्र नहीं बना : 

“ परन्तु, र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
सकेगी । " 
( 2 ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
__ स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


" मापत्ति .- इन नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 
सरकार द्घारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


रिजर्व बैंक आफ इण्डिया 

केन्द्रीय कार्यालय 
(विदेश मना नियंत्रण विभाग ) 
बम्बई , 18 नवम्बर, 1973 


[सं . p. 21/ 14/ 73 -बतार पर्स-1] 
पी . के. जी . काईमल , अवर सचिव 


सा . का . नि . 1328. - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधि 
सूचना सं , एफ . आई , ( 67) ई . सी ./57 तारीख 28 सितंबर 1958 के 
अनुसरण में रिजर्ष मैंक आफ इंडिया इसके जरिये पर निशता 
है कि उसकी अपनी अधिसूचना सं एफ , ई . आर. ए. 168/ 58- आरपी 


- - - 


- 


- - - - 


-~ 
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सारीख 4 दिसंबर 1058 में निम्नलिखित और संशोधन किया जाएगा Inspection (Customs and Central Excise) (Class I and Class II 

posts ) Recruitment Rules, 1972 published with the notifica 
अर्थात् उक्त अनुसूची मां 

tion of the Government of India in tho Ministry of Finance 

( Department of Revenuo And Insurance ) No . G . S . R . 565, 
"बैंक नेशनले डि परिस को प्रविष्टि के बाद " भारत ओवरसीज 

dated the 11th April , 1972 , namely : 
बैंक लिमिटह " की प्रविष्टि का सन्निवेश किया जाएगा । 

( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 
[ स . एफ. ई . आर. ए. 286 / 73 - आरबी ] 

pection (Customs and Central Exciso) ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1973. 
एस. एस. शिरालफर, उप गवर्नर 


RESERVE BANK OF INDIA ( Central Office ) 

Exchange Control Department 

Bombay, the 16th November , 1973 
G . S . R . 1326 . - In pursuance of the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance No. F. I( 67) 
E. C . / 57 dated 25th September , 1958 , the Reserve Bank of 
India hereby directs that the following further amendment 
shall be made in the Schedule to its Notification No . F. F. R . A , 
168 / 58- R . B . dated the 4th December 1958, namely , 


( 2 ) In tho Schedule to the Directorato of Inspection 

( Customs and Central Excise ) ( Class I and Class 
II posts ) Recruitment Rules, 1972, under column 4 
against item No. 2 relating to the posts of " Deputy 
Director " for the scale of pay " Rs , 1100 - 50 -1300 
60-1600 with special pay of Rs. 150 . 00 p. m. " the 
scale of pay " Rs . 1300- 60 -1600 with special pay of 
Rs . 150 . 00 p . m. shall be substituted. 


[ F. No. A. 12018 / 4 / 73- Ad , m.] 
S. R. SHARMA, Under Secy . 


In the said Schedule 


After the entry " Bangue Nationale de Paris " the entry 
" Bharat Overseas Bank Ltd. " shall be inserted . 


___ [ No. F. E. R. A . 266 / 73 - RB.] 
s . S. SHIRALKAR, Dy. Governor. 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1973 

पौषधीय और प्रासघन निर्मितियो 
सा . का . लि . 13 28. - - केन्द्रीय सरकार, प्रौषधीय मोर साधन निमितिया 
( उत्पाद-शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 
मे और स्थाई समिति की सलाह पर घोषणा करती है कि निम्न सारणी 
के स्तम्भ ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट प्रत्येक नई प्रौषधीय निर्मिति , जो उसके 
स्तम्भ ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट विनिर्माताओ द्वारा तैयार की गई है, उक्त 
सारणी के स्तम्भ ( 4 ) मे तत्स्थानी प्रविष्टि मे विनिविष्ट निमितियो की 
फोटि मे सम्मिलित की जाएगी । 


. . . 


तर 


विस्त मंत्रालय 
( राजस्म और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1973 


सारणी 


सा . का . मि . 1327. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सर 
कार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 565, तारीख 11 अप्रैल, 1972 के साथ प्रकाशित 
निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 


- 


- 


- 


- 


० म० प्रौषधीय विनिर्माता का नाम 

निमिति 


कोटि 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1. इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
(वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1972 में , "उप निदेशक " 
पद से संबंधित मद सं 2 के सामने स्तम्भ 4 के अन्तर्गत “1100 
50-1300-80-1600 रु. और 150 रु . प्रतिमास विशेष वेसन " 
बैतनमान के स्थान पर " 1300 - 80-1600 रु. और 150 रु. प्रति 
विशेष वतन " यंतनमान रखा जायेगा । 

. [ फा . सं . ए 12018/ 4/ 73-ए ही -2] 

एस . आर. शमा , अपर सचिव 


1 नटरप्लोन मैसर्स खण्डेलवाल लेबो- औषधीय और प्रसाधन निर्मि 

रेट्रीज प्राइवेट , लिमिटेड तियो ( उत्पाद शुरुक ) अधि 
मम्बई । 

नियम , 1955 ( 1955 का 
16) की प्रमुसूची की मद 
1 ( 11 ) ( ख ) के अन्तर्गत 
"निर्धन्धित । 


2 सिमफोम 


मैसर्स दि साउथ इण्डियन 
मैनुफैक्चरिंग कम्पनी , 
मदुराई । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Insurance ) 
New Delhi , the 9th November , 1973 


२ टीस्टन नामल मैसर्स गोफरी मैनर्स एड प्रौषधीय पौर प्रसाधन निर्मि 
झाप्स कम्पनी लिमिटेड तिर्या ( उत्पाद शुल्क ) अधि 

नियम , 1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची को मद 
। ( i ) ( क ) के ग्रन्तर्गन 
" अनिबंधित । 


मुम्बई । 


G . S . R.1327 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 


SEC. 3 (i) ] 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


4 . VASACODIN 

COUGH SYRUP 


- do 


M /s . Didi Private 

Limited Baroda. 


5 . DARIN 


4 यमाकोडीन मैमर्स दीवी प्राइवेट लिमिटेर औषधीय और प्रसाधन निर्मि 
कफ मिरप बड़ौवा - 7 

निया ( उत्पाद- गुरुक ) अधि 
नियम , 1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूची की 
मद ?( i ) ( क ) के अन्तर्गत , 
" अनिर्बन्धित " 


pur, 


5 ड्रोन 


यथोमत 


मैमर्स वाङ लेबोरेट्रीज , 
कोल्हापुर । 


6 . VITAMIN- B 

COMPLEX 
7. PECKOLIN 


M /s . Wad Labo - Unrestricted 
____ ratories , Kolha - falling under 

1tein 1 (i ) ( a ) 
of the Schodule 
to the Medicinal 
and Toilet Pre 
parations (EX 
cise Duties) 
Act , 1955 (16 

of 1955 ) . 
Ms. Rllies India - do 
_ Limited Bombay. 
M /s. Cadila La - do 

boratories, Mani 
nagar , Ahme 
dabad . 
M / s, Cadila La 
boratorics , Gho 
dasar , Ahme 
dabad -8 . 


6 विटामिन - मैमर्ग रलीज इण्डिया यथोक्त 

बी० कम्पलेक्स लिमिटेड मुम्बई । 
7 पेकोलिन मैमर्स काडिला लेबोरेट्रीज, यथाक्त 

मणिनगर , प्रहमदावाद । 
काडिफिलेट मैमर्म काडिला लेबोरेट्रीज यथोक्त 
सिक्सीर घोडसर, अहमदाबाद- 8 


8 . CADIPHYLATE 

ELIXIR 


- do 


यथोक्त 


9 . KUMARI ASAV 

NO . 3 


9 कुमारी प्रासप मैसर्स श्रीधर फार्मेटि 

सं० 3 फल्स , कोल्हापुर । 
10 कुमारी प्रामब यथोक्त 

सं० 1 


यथोमत 


M /s. Shridhar ___ Unrestricted 

Pharmaceuticals , falling under 
Kolhapur. 

item 2 (i) of the 
Schedulo to 
the Medicinal 
and Toilet Pre 
parations ( Ex 
cise Dutios ) 
Act 1955 ( 16 

of 1955). 
-do 

- do 


यथोकन 


यथोक्त 


11. नलन्त काढ़ा 

म० 3 


10. KUMARI ASAY 

No . 1 


[ न० 11 फा०सं० 656/ 22/ 72-अफीम ] 

जे० रामकृष्णन , भवर मधिव 


11 . BALANT KADHA 

- do 
No . 3 
- - - - - - - - - - 

[ F . No. 656/ 22/ 72 -- opium ] 
J. RAMAKRISHNAN ), Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 1st Dec., 1973 
MEDICAL AND TOJLET PREPARATIONS 


घातक औषधियो 
सा०का०नि० 1329 ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय अफीम नियम , 1934 के 
नियम 2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण मे , इमसे उपाबद्ध अनुसूची मे विनिर्दिष्ट 
मध्यप्रदेश, राजस्थान , और उत्तर प्रदेश के राज्यो में के भू-भागो को ऐसे 
भ -भागो के रूप में परिनिश्चित करतो है जहा 1 अक्तूबर , 1973 से 
प्रारम्भ होने वाले और 30 मिनम्बर , 1974 को समाप्त होने वाले 
अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार मझे पोम्ना की खेती की जा सकेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


प्रन्सबी 
भाग 1 


- - 


- - 


- - 


मध्य प्रदेश राज्य 
- - - - - 
जिला 

विस्तार 


- 


- 


- 


- 


G . S . R . 1328 - In pursuance of sub - rule ( 3 ) of the rule 60 of the 
Medical and Toilet Preparations (Excise Dutics ) Rules , 1956 
and on the advice of the Standing Committee, the Central 
Government hereby declares that cach of the new medicinal pro 
parations specified in Column ( 2 ) of the Table bolow prepared 
by the manufacturers specificd in column ( 3 ) thereof, shall be 
included in the category of preparations specified in the corres 
ponding entry in column ( 4) of the said Table . 
TABLE 

- - - 
S . Medincal prepara - Name of the Category 
No. tion 

manufacturer 

- - - - - - - - - 
1 

2 
1. NUTRPLON M / s. Khandel - Restricted falling 

wal Labora - under item 
tories Private f (ii) ( b ) of the 
Limited Bombay, Schedule to 

the Medicinal 
2 . SIMAPHOS M / s. The South and Toilet Pre 

Indian Manu parations ( Ex 
facturing Com cise Duties ) 
pany , Madurai . Act, 1955 (16 

of 1955 ). 
3 . DRISTAN NASAL M / S Geoffery Unrestricted 
DROPS 

Manners and falling under 
Company L: mI item 1 (1 ) ( a ) 
ted Bombay. of the Sche 

dule to the 
Medicinal and 
Toilet Pre 
parations ( Ex 
cise Duties ) 
Act, 1955 
(16 of 1955). 


भू -भागो के नाम 


__ _ 


- - 


- 


- - 


-- 


- - -- - 


तहसील/ परगना 

- - - - - 
23 
- - - - - - 

- -- -- - - - - - 
1. नीमच [ अफीम खण्ड मदसौर नीमच 
2 मनासा अफीम खण्ठ मदसौर मनामा और मानपुरा 
3 नीमच 3 अफीम खड ममोर मल्हारगः 
4. नीमच 4 अफीम खड मदिमौर शादद 
5 मदसौर 1 अफीम वण्ड /मवसौर 

मंदसौर ( भाग ) 
6 मदमौर 2 अफोम खण्ड/ मदसौर सीतामऊ ( भाग ) 
7 मंदसौर 3 अफीम खण्ड मंदसौर मदसौर ( भाग ) और सीता 

मऊ ( भाग ) 
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1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


T 


8 शामगढ अफीम खण्ड मदसौर गरोठ 
१ रतलाम अफीम बर रतलाम रतलाम सैलाना और प्रलोट 

छिदवाया जमेई और तमिया ब्लाको 
( केयल प्रमो - का छोडकर छिदवाग 
गारमफ ) तहसील , हर ब्लाक को 

हकर अमरवाड़ा तहसील 
और सौमर तहमील । 


10 जावरा अफीमखर 


रतलाम 


शाबग 


3 बाराबाकी । अफीम बाराबाकी सिधौर, सूरजपुर, रुदौली , 

मैवाई विमूधी । 
4 लखनऊ अफीम पर बागमाकी हैदरगढ, सनेहा, वेमा, कुर्मी । 

लखनऊ मोहनलाल गज । 

रायबरेली कुमहेरागान । 
5 फैजाबाद अफीम बड़ फैजाबाद गगाशसी , रास, बरेला । 

गाजीपुर जमानिया । 

आजमगव नरमपुर । 
6 नरेली प्रफीम पर मरेली मलिया , मनेहा, मिरोली , 

औनला, फरीदपुर । 
शाहजहापुर जलालामाद , तिलहर, मेग , 

लमेडा । 

- - - - - 
[फा० स० 6/ 6/ 3/ 7 अफीम 

आर० के० भावानि , मबर मचिम , 
DANGEROUS DRUGS 
G . S. R . 1329 - In pursuance of clause ( a ) of rule 2 of the 
Central Opium Rulos , 1934 the Central Government hereby 
definesthe tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthan and 
Uttar Pradesh spocillod in the Schedule annexed heroto as the 
tracts within which poppy may bo cultivated on account of tho 
Central Government during the Opium Year commencing on 
the 1st October , 1973 and ending with the 30th September , 
1974 . 


11 उग्जन पफीम खर 


उज्जैन 
शाजापुर 
राजगढ़ 
- - - 


खाचरौद , महीदपुर और तराना 
बसनर और प्रागर 
खिलचीपुर 
- - 

- - . 


भाग 2 


- - 


भू - भागो के नाम 


राजस्थान राम्ब 

- 
जिला विस्तार 

- - - - - - - - 
तहसील परगमा 


- - - 


- 


SCHEDULE 


1 कोटा अफीम पर 


कोटा 


रामगजमी, 


अतरु , मगोद , 

बारी 
सलेश 


PARTI 
STATE OF MADHYA PRADESH 


- 


- - - 


- 


मुदी 


Designation of tracts 


District 


Extent 


2 बारा अफीम बर , मोटा 


छीपाबगेद, छारग 


Tehsil/ Paragana 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


3 सालावास अफीम बर मालाबार 
4 अकलेगा अफीम बर मालाबार 


पाटन,पिगवा । 
बानपुर, प्रकलेहा । 


- 


- 


- - - 


- - 

- - - - 
1 . Neemuch I Oplum Mandsaur 

Division 


--- - - - - 
Noomuch 


5 भवानी मी प्रफीम खा झालावार पचपहार गोगधर । 


2. Manasa 

Division 


Opium Mandsaur 


Manasa and Bhan 


Dura 


6 घिसौरगढ़ । अफीम चित्तौरगढ बेगन , चित्तौडगढ , महेसर , 

रुगला , कपासन , गशी 
7 चित्तौडगा 2 अफीमखर चित्तौड़गढ़ निम्बहेडा, छोटी मदरी, बरी 

मदडी 


3. Neemuch III Oplum Mandsaur 

Division 


Malhargarh 


Jawad 


4 . Neomuch IV Opium Mandsaur 

Division 


5 . Mandsaur I Opium 

Division 


Mandsaur 


Mandsaur (Part) 


6 . Mandsaur II Opi- 

um Division 


Mandsaur 


Sitamau ( Part ) 


- - 


- - 


- - 


- 


7 . Mandsaur III Opi- Mandsaur 

um Division 


Mandsaur 
and 
(Part) 


( Part ) 
Sitamau 


8 प्रतापगड अफीम पर चित्तौरगढ़ प्रतापगढ़ 
9 भीलवाडा अफीम खर चित्तौरगढ़ गगराण 

भीलवारा कोटकी मण्डलगढ़ , सहामा । 

- - - - - - - - - 
भाग - 3 
उत्तर प्रदेश राज्य 

- - - - 
भू- भागो के नाम 

जिला 

विस्तार 

तहसील परगना 

- - - - 
1 बाराबाकी 1 अफीम बर बाराबाकी मतरिस , नवाबगज , फतहपुर 

रामनगर । 
2 गारागांकी 2 अफीम वाराषाफी बड्दसराय , प्रतापगज, दरगाबाद 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8. Shamgarh Oplum Mandsaur 

Division 


Garoth 


9 . Ratlam 

Division 


Opium 


Ratlan 


Chhindwara 
( Experimental 

only ) 


Ratlam , Sailana and 

Alot . 
Chhindwara Tohail 

excluding Jamal 
and Tamia block , 
Amarwarł tehsil 
excluding Harai 
block and Sousar 
tohsil . 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 

3 


Opiuim Ratlam 


~ 


- 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1973 

केन्द्रीय उत्पादशुल्क 


Jaora 


10. Jaora 

Division 
11. Ujjain 

Division 


Opium 


Ujjain 

Khachrod, Mahid 

pur and Tarana , 
Shajapur Susner and Agar . 
Rajgarh 

Khilchipur . 
- -- -- - - - 
PART II 
State of Rajasthan 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


सा . का . मि . 1330. -- केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम , 1944 के 
नियम 49 के उप-नियम ( 2 ) और नियम 130 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के 
विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 
286/ 67-केन्द्रीय उत्पादशुल्क , सारीख 28 नवम्बर, 1967 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 


- - 


- - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Designation of tracts 


District 


Extent 


उक्त अधिसूचना के पैरा ( 2) के खण्ड (1 ) में : 


Tehsil / Pargana 


1 . Kota Opium Divi- 

sion 


Kota 


Atru, Sangod, 

Ramganjmandi, 


(1 ) मदद (य भ ) के सामने प्रविष्टि के स्थान पर " हवरापाद 

और सिकन्दराबाद प्रविष्टि रखी जायगी । 


Baran. 


Talera . 
Chhipabarod , 

Chhabra 
Patan, Pirawa. 


( 2 ) म ( य त्र ) के सामने प्रविष्टि के स्थान पर "बंगलौर 

जिसमें जलाहहल्ली भी सम्मिलित है " प्रविष्टि रखी 
जाएगी । 


Bundi 
2 . Baran Opium Kota 

Divison 
3. Jhalawar Opium Jhalawar 

Division 
4. Aklera Opium Jhalawar 

Division 
5. Bhawanimandi Opi - Jhalawar 

um Division 
6 . Chittorgarh I Opi- Chittorgarh 

um Division 


Khanpur, 


Aklera . 


[ सं . 203 / 73- के . ऊ . फा . सं . 281 / 6 / 42 / 73- सी . एक्स .- 8 ] 

सुरजीत सिंह, अवर सचिष 


Pachpahar,Gangdhar 


Begun , Chittorgarh , 

Bhadesar, Dungla , 
Kapasan, Rash 


New Delhi, the 8th December , 1973 

CENTRAL EXCISES 


mi. 


7 . Chittorgarh II Opi- Chittorgarh 

lim Division 


Nimbahera , Chhoti 

sadri, Barisa 

drl. 
Pratabgarh. 


Chittorgarh 


8 . Pratabgarh Opium 

Division 
9 . Bhilwara Opium 

Division 


G . S . R . 1330 .---In exercise of the powers conferred by aub 
rule ( 2 ) of rule 49 and rule 139 of the Central Excise Rules , 
1944 , the Central Government hereby makes the following 
further amendments in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 266 / 67 - Central Excises, dated the 28th 
November , 1967, namely : - - 


Chittorgarh 
Bhilwara 


Gangrar . 
Kotri, Mandal 
garh, Sahara. 


PART NI 
State of Uttar Pradesh 


In clause (i) of paragraph (2 ) of the said notification, 
(i) for the entry against item ( zi ), the entry, " Hvderabad 

and Seconderabad " shall be substituted , 


Designation of tracts 


District 


Extent 


( ii ) for the entry against item ( zj ), the entry , " Bangalore 

including Jalahalli " shall be substituted, 


Tehsil/Pargana 


1 . Barabanki 1 Opium Barabanki 

Division 


Satrikh , Nawab 

ganj , Fatchpur , 
Ram Nagar. 


INo. 203 /73- CE- F. No. 261 / 6 / 42 /72- CX- 8 ] 

___ SURJIT SINGH, Under Secy. 


2 . Barabanki II Opi- Barabanki 

um Division 


सीमा शुल्क 


Baddoosarai, Par 
tapganj, Darya 
bad. 


3 . Barabanki III Opl- Barabanki 

um Disivion 


सा . का . नि . 1381. - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अर्धािनयम , 
1962 (1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान होने पर कि 
लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , बोरे में भरे हए खाद और 
खाद्यान्नों के आयात परेषणों के साथ आने वाले खाली अतिरिक्त 
मोरों को , ऐसे बोरों की , जिनमें स्थोरा हो और जो वहन -पत्र 
में विनिर्दिष्ट हों , कल संख्या के एक प्रतिशत के परिमाण तफ -- 


4 . Lucknow 

Division 


Opium 


Barabanki 


Lucknow. 

Rai Bareilly . 
Opium Faizabad 


5. Faizabad 

Division 


Sidhaaur , Suraj-pur 
Rudauli , Mewai, 

Bisudhi. 
Haidergarh, Subcha , 

Dewa, Kursi. 
Mohanlalganj. 
Kumherawaun , 
Mangalsi, Rath , 

Khandesa , 
Zamania . 
Nathoopur. 
Ballia . Saneha , 
Sirauli , Aonla , 

Faridpur, 
Jalalabad , Tilhar, 
____ Khera , Bajhera , 


Ghazipur 
Azamgarh 
Bareilly 


(1 ) भारतीय टरिफ अधिनियम , 1834 ( 1934 का 32 ) की 

प्रथम अनुसूची के अधीन उन पर उग्रहणीय समस्त 
सीमा - शुल्क से , और 


6 . Bareilly 

Division 


Opium 


Shahjahanpur 


( 2 ) भारतीय टरिफ अधिनियम, 1934 (1934 का 32) की 

धारा 2क के अधीन उद्ग्रहणीय समस्त अतिरिक्त शुल्क 
से , छट देती है । 


[( No . 10. F No. 616/ 3/73 - opium)] 
R, K . THAWANI , Under Secy . 


सं . 139 / फा सं . 450/ 87 / 72- सी . श . 4 ] 
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CUSTOMS 

“ समद्री प्लाईव और घाययान प्लाईवुड " । 
G . S. R . 1331. - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 

[ सं . 204 / 73/ के. उ . फा . सं . 62/ 3/ 73- सी . एक्स . 2] 
1962), the Central Government, being satisfied that it is 

जे , पी . कौशिक , अपर सचिव 
necessary in the public interest $ 0 to do , hereby exompts 
empty spare gunny- bags accompanying import consignments 
of bagged manure and foodgiains to tho extent of one per 

CENTRAL EXCISES 
cont of the total number of bags which contain cargo and 
which are specified in the bill of lading 

G . S . R. 1333 . - In exercise of powers conferred by sub -lule 

( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, Central 
(i) from the whole of duty of customs levlable thercon Govornment hereby makes the following further amend 

under the First Schedule to tho Indian Tariff Act. ment in the notification of the Government of India , in tho 
1934 ( 32 of 1934); and 

Ministry of Finance (Department of Revenue and Insuranco ) 

No. 16 / 68-Central Excise , dated the 1st February , 1968 , 
(ii) from the wholo of the additional duty leviable under namely : 

soction 2A of the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 
1934). 

In the table appended to the said notification , in the on 

tites under the heading " Description " , for the existing entry 
INotification No. 139 / F. No . 450 / 87 / 72 -Cus. IV] against S . No. 6 , the following entry shall be substituted , 

namely : 
सा . का . नि . 1332. - केन्द्रीय सरकार , विस्त अधिनियम , 1973 

"Marine plywood and Aircraft plywood " . 
( 1973 का 21 ) की धारा 25 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित 
सीमा - शल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की 

[ No. 204 / 73- CE F. No. 62 / 3173- CX .2] 

J . P. KAUSHIK , Under Secy . 
उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अथवा 
यह समाधान होने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 82 , सीमा -शुल्क , तारीख 28 मई , 1973 में निम्न 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1973 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

सा . का . नि . 1334 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , क्रम सं . 88 और द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद् 
उससे संबंधित प्रविष्ट्रियों के पश्चात् निम्नलिखित 

द्वारा , वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में विशेष कार्य 
अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 

अधिकारी ( श्रेणी 1) के पप पर भरती करने की पद्धति का 

नियमन करने के नियम बनाते है , अर्थात् : 
"89 "सं . 139 , तारीख 8 दिसम्बर , 1973 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1) यह नियम वित्त 
[ सं. 140/ फा सं. 450 / 87 / 72 -सी. श. 4] 

मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) विशेष कार्य अधिकारी ( श्रेणी 1 ) 
एस . नारायणन , उप सचिव 

भर्ती नियम , 1973 कह जायेंगे । 

( 2 ) यह नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
G . S. R . 1332. - In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 

लागू होंगे । 
1962), rcad with sub -acction ( 4 ) of section 25 of the Finance 
Act, 1973 ( 21 of 1973) , the Central Government, being ___ 2. प्रक्ति.- यह नियम इसके साथ संलग्न सूची के कालम 
satisfied that it is nocessary in the public interest so to do , 
hereby mako the following further amendment in the noti 

1 में निधारित पद पर लागू होंगे । 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue _ and Insurance ) No . 82 

3. पप संख्या, वर्गीकरण, पंतनमान . - पद संख्या, उनका वर्गी 
Customs , dated the 11th May, 1973 , namely : 

करण और उसके साथ संलग्न पंतनमान वहीं होंगे जो उक्त 
In the Schedule annexed to tho said notification , after 

अनराली के कालम 2 से 4 में निर्धारित है । 
serial No. 88 and the entries relating thereto , the following 
shall be inserted , namely : - - 

__ 4. भरती की पति, आयु सीमा और अन्य अहसाएं . -- भरती 
"89 No . 139, dated the 8th December , 1973. " 

की पत्ति, आय - सीमा अर्हताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य 
[ No. 140 / F. No. 450 /87 /72-Cus. IV ] बाते नहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्धारित 

S . NARAYANAN, Dy. Secy . 


5. अनहताएं . कोई व्यक्ति जिसने : 


( केन्द्रीय उत्पाव - शुरुक ) 
सा . का . नि . 1333. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 18/ 68- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
तारीख 1 फरवरी, 1988 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : 
उक्स अधिसूचना से संलग्न सारणी में , "वर्णन " शीर्षक के 

अन्तर्गत प्रविष्टियों में , क्र . सं . 6 के सामने विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात :-- 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 

का वचन दिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो 

अथवा 
( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति 

रो विवाह किया हो अथवा विवाह करने का वचन दिया 


हो । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतष्ट हो जाए कि ऐसे क्सि 
और वियाह के भुमर पक्ष की वैयक्तिक विधि के अनुसार ऐसे 


- - - 


-- - 


- 


- 
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विवाह के लिए अनुमति है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश जारी करके छट दे 
है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । सकती है । 

7. हयाति. .. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
6. ण्ट देने की शक्ति. - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का किये गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और 
यह विचार हो कि इस निया के किसी उपन्ध में , किसी श्रेणी अनसूचित जनजाति और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अथवा वर्ग के व्यक्तियों /पदों के गन्ध में छट देना आवश्यक प्रारक्षण तथा अन्य सुविधाएं देने पर इन नियमों का प्रतिकल 
अथवा इष्टकर है वचं उसके कारण का लिखित रूप में उल्लेख प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदनाम पद संख्या वर्गीकरण येतनमान क्या पद प्रचरण है सीधी भर्ती वालो मीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 

या अप्रवरण के लिये आयु सीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हताये । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


विशेष कार्य अधिकारी 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


रु . 2500/-- 

(नियत ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ अन्सरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नसि वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिये निर्धारित प्राणु यदि कोई हो । सीधी भर्ती द्वारा अथवा की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति - समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा आयोग 
मामा और शैक्षणिक प्रतिनियुक्सि भन्तरण नियुक्ति / अन्तरण किया जायेगा । उसका गठन । 

से परामर्शकिया जाना 
अर्हताये पदोन्नति की 

द्वारा दी जायेगी और 
दशा में लागू होगी 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की 

प्रतिशतता । 
- - - - -- - - 

11 

- 12 

13 

- --- -- - - - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 

ला नही होता सघ लोक सेवा प्रायोग 
भारत सरकार के उप सचिय और 

( परामर्श से छूट ) 
उससे ऊपर की श्रेणी के वरिष्ठ 

नियम , 1958 में 
प्रशासनिक पदो पर नियुक्ति की 

अनुसार जैसा अपेक्षित 
व्यवस्था के उपबन्धो के अनुसार 
सम्बन्धित अधिकारी को विदेशी 
सहायता/ कटण , अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा 
निधि और विश्व बैक सम्बन्धी 
काम का अनुभव होना चाहिए । 
पद पर भरती की जायेगी । 


___ 10 . _ _ 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ स० ए . 12018/ 1/ 7 3-40 II.] 

प्रो० पी० कोहली, अवर सचिव 
5 . Disquallfications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marrige with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post : 


(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 3rd September, 1973 
G . S . R . 1334, — In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer on Special Duty ( Class 1) 
in the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs , 
namely : 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) Officer on Special Duty (Class I) Recruitment Rules, 
1973. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annoxed . 

3 . Number of post, classification and scale of pay . — Tho 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specified in column 2 to 4 of 
the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age Ilmlt and other qualifica 
tions. The method of recruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thero are other ground for so doing, exempt any porson 
from the operation of this rule . 


6. Power to rclax . - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expendient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with respoct to any class 
or catogory of persons. 


7. Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
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[ PART II 


- . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


. . . 


- 


- 


- 


Naine of post 


No . of Classification , 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - selection 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


- - - - - . -... - - - . 
Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Posts 


3 


Officer on Special 
Duty 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 2500 / 
Service Class I ( Fixed ) 
Gazetted 


Whather age and educa - Period of 
tional qualifications pre- probation, 
scribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


Method of rectt . In case of rectt . by promo - IfaDPC exists, what Circumstances in 
whether by direct tion/ deputation/transfer , gr . is its composition which U . P. S . C . is to 
rectt. or by promo - ades from which promotion/ 

be consulted in ma 
tion or by deputa - deputation / transfer to be 

king rectt . 
tion /transfer & per - made 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various incthods 


10 


12 


____ 13 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from 
Consultation) Re 
gulations 1958. 


By deputatlon 
Appointment to the post 
shall be made in accor 
dance with the provisions 
of the Scheme for staffing 
Senior Administrative 
posts of and above the 
rank of Deputy Secretary 
to the Government of 
India . The Officer con 
cerned should possess ex 
perience of work relating 
to Foreign Aid / Credits , 
International Monetary 
Fund and World Bank . 


[ No . A . 12018/ 1/73- Admn. II] 
O . P. KOHLI, Under Secy. 


अन्य बातों में होंगी ओ उपक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मैं 
विष्टि है । 


B. निरईताएं : - वह व्यक्ति 


- 


ऑपोगिक विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1335. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , औद्योगिक 
विकास मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
___ जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य- अध्ययन ) भर्ती नियम , 1973 हैं । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
में विदिष्ट पद को लागू होंगे 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


3. पसंख्या , वर्गीकरण और तनमान . - पदों की संख्या, 
वर्गीकरण और उनके सनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विदिष्ट है । 

4. भी की पति, आय-सीमा और अर्हताएं , आदि . - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , और उक्त पद से संबंधित 


6. सिभिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
पदो की सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के व्यक्तियो के लिये प्रोक्षित शैक्षिक और 
लिये आयु सीमा अन्य महताये 

- - - - - - - - - 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


- 


2 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

अध्ययन ) 


स धारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1 1 0 0- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( वर्ग-1 ) ( राजपवित ) 10 50/ 2-1250 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धसि भर्ती सीधे प्रोन्नतिया/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती मरने मे किन परि 
बान व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ प्रो है तो उसकी मरचना स्थितिया मे सघ लोक 
विहित प्रायु और या प्रतिनियुक्ति या स्था - नति/ प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण 

सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताय प्रतितो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न किया जायेगा 

पगमर्श किया जाएगा । 
की दशा मे लागू 

पतियो द्वारा भरी जाने 
होगी या नहीं 

वाली स्थितियो का प्रति 


शत 


11 


- - 


- - - 


8 


12 


13 
- - 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


- - - - 
__ 10 . 
( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ सविदा लागू मही होता सघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा पर नियुक्ति 

( परामर्श से छूट ) 
अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

विनियम 1958 के 
( ख ) सविदा पर के अधीन उस वेतनमान वाले जो 

अधीन यथा अपेक्षित 
नियुक्ति द्वारा । 350- 900 रु० के वेतनमान से 

कम का न हो किमी वर्ग या 2 
वर्ग ( राजपत्रित ) पद से या 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमो मे सम 
तुल्य श्रेणी से वे अधिकारी 
( क ) जिनके पास किसी विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

उसके समतुल्य हो , 
( ख ) जिनकी राजपत्रित पद पर 

या किसी पब्लिक सेक्टर 
उपक्रम में समतुल्य 
श्रेणी मे कम से कम पाठ 

वर्ष की सेवा हो , और 
( ग ) जिन्होने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान या रक्षा 
कार्य अध्ययन संस्थान के कार्य 
प्रध्ययन बुत्तिक पाठ्यक्रम मे 
प्रशिक्षण या किसी अन्य सस्था 
मे समतुल्य प्रशिक्षण सफ 
लतापूर्वक पूरा किया हो 

प्रथवा 
जिन्हे कार्य अध्ययन / सगठन और 

पद्रति/ विश्लेषणीय/ साख्यिकीय / प्रचा 
लन अनुसन्धान तथा अन्य प्रबन्ध 
मनुसन्धान सम्बन्धी सकनीको के 
उपयोजन का कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की प्रयधि 

सामान्यतया 6 वर्ष से अनधिक ) 
- - - - - -- - --- 

[ स० ए - 12018/ 1/ 73 - ई . ) 
- के० मुरलीधर, अवर सचिव 


- - - 


- 


- - 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

other matters relating to the said post shall be as specified in 
New Delhi, the 21st November, 1973 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
G . S . R . 1335 . In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualifications -- No person, 
proviso to article 309 of thọ Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Senior Analyst (Work Study) in 

a person having a spouso living ; 
the Ministry of Industrial Development, namely : 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Senior Analyst (Work Study) Recruitment Rules , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1973 , 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

such marriage is permissible under the porsonal law uppli 
lication in the official Gazette . 

cable to such person and other party to tho martigo and 
2 . Application : These Rules shall apply to the post spe 

there are other grounds for so doing , exempt any person 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

from the operation of this rulc , 
3 . Number, Classification and scale of pay. - The number 

6 . Power to relax :-- - Where the Central Government is of 
of posts, classification and scale of pay attached thereto shall opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
4 . Method of recrultment, age Imit and qualifications etc . -- any of the provisions of these rules with respect to any 
The method of recruitment to the said post, age limit, and class or category of persons. 

SCHEDULE 


- 


- - 


3 . 


- 


- - 


Namo of post Number Classification Scale of pay Whether selec - Ago limit for direct Educational and other qualifica 
of posts 

tion post or non - recruits 

tions required for direct recruits 

solection post 
-23 

- - - 6 - -- - 

- - 

- - 
Senior Analyst 2 General Central Rs.700 -40 -1100 - Not applicable. Not applicable . 

Not applicable. 
(Work Study ) 

Service ( Class I) 50 / 2 - 1250 
Gazetted 

- - - - - - - - - 

- - 
Whether agé Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
and cducational probation , whether by direct recruit- motion or deputation or trans- Promotion Commi- Union Public Service 
qualifications if any. ment or by deputation or fer , grades from which promo - ttce exists what is its Commission is to bo 
prescribed for transfer and percentage of lion of deputation or transfer composition 

consulted in making re 
direct recruits the vacancies to be filled to be made. 

cruitment, 
will apply in the 

by various methods. 
caso of promo 


tecs 


13 


or 


9 10 - 11 

12 
Not applicable . Not app - (a ) By transfer on depu - Transfer on deputation appoin - Not applicable . As required under the 

licable . tation iment on contract . 

Union Public Servico 
Omcers from any Class I or 

Commission (Exomption 
(b ) by appointment on Class II (Gazetted ) post in 

from Consultation ) 
contract, the scalo not lower than Rs. 

Regulation , 1953. 
350 - 900 under the Central 
Government or State Go 
vertinent or equivalent 
grade in public Sector un 

dertakings who have 
( a ) a University degree or its 

cquivalent 
(b ) a minimum of 8 years 

service in a gazetted post or 
equivalent grade in a public 

sector undertakings , and 
( c ) successfully completed 

training in the work study 
practitioners course of the 
Institute of Secretariat Trai 
ning and Management, De 
fence Institute of work 
study or equivalent training 
in any other institution . 

Or 
have at least 3 yoars experi 

ence in the application of 
work study/organisation 
and mcthods analytical/sta 
tistical operations research 
and other management 

research techniques . 
( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 6 

years ) 
- - - - - - - - - - - - --- 

INO. A - 12018 / 1 /73 - E . I.) 
K . MURALIDHAR , Undor Socy . 


11L 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
G . S. R. 1336. - In exercise of the powers conferred by sec प्रवृत्त होंगे । 
tion 27A of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), real 
with rule 4 of the Central Boilers Board (Nomination of 22 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण संस्था ( रामन्वेषण रकंध सहित ) 

Members ) Rulcs, 1967, the Central Government hereby makes 
the following amendments in the notification of the Gov 

( क्लास -1 और क्लास - 2 पद) भर्ती नियग , 1967 की अनुसूची 
ernment of India in the Ministry of Industrial Development 
and Internal Trade (Department of Industrial Development), 
No. G . S. R . 794, dated the 15th May , 1971, published in the 

( 1 ) मा रसायनज्ञ के पद से संबंधित क्रम सं . 9 में , स्तंभ 
Gazette of India, Part II Section 3 - Sub -section ( i), dated 
the 29th May, 1971 , namely : 

7 के अन्तर्गत उप -शीर्ष अनिवार्य में गद (1) के लिए 
In the said notification , 

निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
( 1 ) under the heading " I. Members nominated by the 

" (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 
Central Government under clause ( a ) of sub -sec 
tion ( 2 ) of section 27A ", 

या प्रयुक्त रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री अथया 
(1) for serial No. (7 ) and the entries relating thereto , 

समकक्ष योग्यता " । 
the following shall be substituted , namely : -- 

( 2 ) अधीक्षक रसायनज्ञ के पद से संबंधित क्रम सं . 10, स्तंभ 
"( 7 ) Shri S. M . Razvi - Representative of the Indian 
Standards Institution. "; 

7 के अन्तर्गत उपशीर्ष " अनिवार्ग " में मद ( 1 ) के 
( ii ) for serial No. 12 and the entries relating thereto , 

लिए निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी , 
_ the following shall be substituted , namely : - - 

अर्थात् : 
" (12 ) Shri S . S. Pani- - Representative of the Steel 
Manufacturers ." ; 

"(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 
( 2 ) under the hcading " II. Members nominated by the 

या प्रयक्त रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
State Governments under clause (b ) of sub - section 

समकक्ष योग्यता " । 
( 2 ) of section 27 ", - - 
( i) for serial Nos. ( 2 ) and ( 3 ) and the entries relat 

(3 ) रसायनज्ञ ( प्रवरण ग्रेड ) के पद से संबंधित क्रम सं . 11, 
ing thereto , the following shall be substituted 
namely : 

स्तंभ 7 के अन्तर्गत उपशीर्ष “ अनिवार्य " में मद ( 1) के 

लिए निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी , 
"( 2 ) Shri N. N . Ray - Assam & Nagaland . 
( 3 ) Shri T . N. Jha -- Bihar. "; 

अर्थात् : 
(ii ) for serial No . 8 and the entries relating thereto , 

" (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 
the following shall be substituted , namely : 

या प्रयुक्त रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
" (8 ) Shri T . A . Banker - Maharashtra ." ; 

समकक्ष योग्यता " । 
(iii ) for serial No . 10 and the entries relating thereto , 
the following shall be substituted , namely : 

( 4 ) रसायनज्ञ ( वरिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम सं . 12 , स्तंभ 
" (10) Shri B. K . Patnaik - Orissa. "; 

7 के अन्तर्गत उपशीर्ष " अनिवार्य " में मद (1 ) के लिए 
(iv ) for serial No. 12. and the entries relating thereto , 

निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
the following shall be substituted , namely : 
"( 12) Shri M . M. H. Quazilbash Uttar Pradesh. "; 

"( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविदयालय से रसायन 
(v ) after serial No . ( 13 ) and the entries relating there . 

शास्त्र या प्रयक्त रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री 
to , the following shall be inserted , namely : 

अथवा समकक्ष योग्यसा " । 
"(14) Shri V . K. Malhotra - Punjab . 

( 5 ) रसायनज्ञ ( कनिष्ट के पद से संबंधित क्रम सं . 13, स्संभ 
(15) Shri N . B . Rama Reddy - Tamil Nadu ." . 

7 के अन्तर्गत उपशीर्ष “ अनिवार्य " में मद ( 1) और 
[ F. No. BL- 1 (15) / 70 -TAB ] 

( 2 ) के लिए क्रमशः निम्नलिखित मदं प्रतिस्थापित की 
ABID HUSSAIN , Joint Socy . 

जाएंगी, अर्थात् : 


Dom 


HAR 


इस्पास और खान मंत्रालय 


" (1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन शास्त्र 

या प्रयुक्त रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
समकक्ष योग्यता । 


( खान विभाग) 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1973 


( 2) आधुनिक यंत्रीय विश्लेषण विधियों सहित अकागा 

निक विश्लेषण के सभी पहलुओं में प्रशिक्षण " । 


( 6) सहायक रसायनज्ञ के पद से संबंधित क्रम सं . 14 के लिए, 


सा . का . नि . 1337 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण संस्था समन्वेषण स्कंध सहित ( क्लास -1 और 
क्लास -2 पद) भर्ती नियम , 1987 में और आगे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( क ) स्तंभ 7 के अन्तर्गत उपशीर्ष “ अनिवार्य में मद ( 1) 

के लिए, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - - 


1. (1 ) इन नियमों के नाम को सम्मिलित कर भारतीय भू 
ज्ञानिक सर्वेक्षण संस्था समन्वेषण स्कंध सहित ( क्लास -1 और 
क्लास- 2 पद) भर्ती (दिवतीय संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 


"(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 

या प्रयुक्त रसायन शस्य में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
समकक्ष योग्यता " । 
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- - 
( ख ) स्तंभ 2 के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्न 

(1) against serial No . 9 relating to the post of Chief 

Chemist , under column 7, for item (i ) under the 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 

sub -heading " Essential" , tho following itom shall 

be substituted , namely : 
"पदोन्नति : 

" (i) M . Sc. Degree in Chemistry or Applied Chemistry 
निर्यामत आधार पर नियुक्ति के पश्चात उक्त ग्रेड में 3 

from a recognised University or equivalent." ; 
वर्ष की सेवा वाला वरिष्ट तकनीकी सहायक (रसायन ) । ( ii ) against serial No. 10 relating to the post of Super 

intending Chemist, under column 7, for item (i) 
( 7 ) इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम सं . 15 के लिए, स्तंभ 

under tho sub -heading " Essential" , the following 

item shall be substituted , namely : 
7 के अन्तर्गत , उपशीर्ष अनिवार्य में मद (1 ) और ( 2 ) 
के लिए, कमश: निम्नलिखित मदं प्रतिस्थापित की 

"(i) M . Sc. Degree in Chemistry or Applied Chemistry 
जाएंगी, अर्थात् : 

from a recognised University or equivalent . " ; 

(iii ) against serial No . 11 relating to the post of Chemist 
"( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या 

( Selection grade ), under column 7 , for itcm (i ) 
आदामांबील इंजीनियरी में डिग्री अथवा समका 

under the sub- heading " Essential " , the following 

item shall be substituted , namely : 
योग्यता । 

"(i) M . Sc. Degree in Chemistry or Applied Chemistry 
खनन और ड्रिलिंग मशीनरी के मरम्मत कार्य तथा 

from a recognised University or equivalent. " ; 
अनुरक्षण व मरम्मत , सभी प्रकार की मोटर गाड़ियों 

( iv ) against serial No . 12 relating to the post of Chemist 

( Senior ), under column 7 , for item (i) under the 
की मरम्मस और अनरक्षण का लगभग 12 वर्ष का 

sub -hoading " Essential" , the following item shall bo 
अनभव इस प्रकार की सभी मशीनरी के परीक्षण और 

substituted , namely : 
इस प्रकार के सभी निर्माण कार्यो के लिए कर्मशाला 

"(i) M . Sc . Degree in Chemistry or Applied Chemistry 

from a recognised University or equivalent. " ; 
गत उपेक्षाओं के विन्यास और आयोजन का अनुभव " । 

( v ) against serial No. 13 relating to the post of Chemist 
(8 ) यांत्रिक इंजीनियर ( वरिष्ट ) के पद से संबंधित क्रम सं . 16 

(Junior ), under column 7 for items ( i) and ( i ) 

under the sub- heading “ Essential" the following 
के लिए, स्तंभ 7 के अन्तर्गत उपशीर्ष “ अनिवार्य " में मद 

items shall respectively be substituted , namely : - - 
( 1) के लिए, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की जाएगी, 

"(i) M . Sc . Degree in Chemistry or Applied Chemistry 
अर्थात् : 

from a recognised University or cquivalent." ; 
" ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या 

(ii) Training in all aspects of inorganic analysis In 

cluding modern instrumental analysis methods. ": 
आटोमांबील इंजीनियरी में डिग्री अथवा समकक्ष 

( vi ) against serial No. 14 relating to the post of Assistant 
योग्यता " । 

Chemist , 
(9 ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ट ) के पद से संबंधित क्रम सं . 

( a ) under column 7 for item ( i) under sub- heading 

" Essential ", the following item shall be substitu 
17 के लिए, स्तंभ 7 के अन्तर्गत , उपशीर्ष “ ( ख ) -- संघ 

ted, namely: -- 
लोक सेवा आयोग के माध्यम से खले विज्ञापन द्वारा सीधी 

"(i) M . Sc. Degree in Chemistry or Applied Chemistry 
भती , मद के लिए, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की 

from a recognised University or equivalent." ; 
जाएगी, अर्थात् : 

( b ) under column 11 , for the existing entry , the fol 

lowing entry shall be substituted , namely : -- 
" अनिवार्य : 

" Promotion : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक या आटोमो 

Senior Tochnical Assistant (Chemical) with 3 years 
बील इंजीनयरी में डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता " । 

service in the grado rendered after appointment 

thereto on a regular basis." ; 
[ नं . 2-12018/14/ 71- खान 2.] ( vii ) against serial No. 15 relating to the post of Superin 

tending Mechanical Engineer , under column 7 , for 
वीरेन्द्र गोपाल निगम , उप- सचित्र 

items ( i) and (ii) under the sub- heading " Essential ". 
the following items shall respectively be substituted , 

namely : 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

" (i) Degree in Mechanical or Automobile Engincoring 
(Department of Mines) 

from a recognised University or equivalent. 
New Delhi , the 26th November, 1973 

(ii) about 12 years experienco in repair and mainte 

nance and repairs of mining and drilling machi 
G . S . R. 1337. - In exercise of the powers conferred by the 

nery , repair and maintenance of motor vehicles 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

of all types ; testing of all such machinery and 
makes the following rules further to amend the Geological 

experience in layout and plapning of workshop 
Survey of India including Exploration Wing (Class I and 

requirenments for all such works. " 3B 
Class Il posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : -- 

( vii ) against serial No. 15 relating to the post of Superin 

nical Engineer ( Senior ), under column 7, for item 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 

(i) under the sub - heading " Essential ", the following 
India including Exploration Wing ( Class I and Class II posts) 

item shall be substituted , namely : - - 
Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1973. 

" (i) Degree in Mechanical or Automobile Engineering 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

from a recognised University or equivalent." ; 
cation in the Official Gazetto . 

(ix ) against serial No . 17 relating to the post of Mechani 

cal Engineer (Junior), under column 7, for tho 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 

item under the sub - heading "( B ) - Direct recruit 
including Exploration Wing ( Class I and Class II posts) Ro 

ment by open advertisement through the Union 
cruitment Rules, 1967,- - 

public Service Commission ," the following item 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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shall be substituted , namely — 

उम्मीदवार तथा विशेष वर्ग के क्रियो की दक्षा में केन्द्रीय 
" Fssenting : 

सरकार द्वारा समय समय पर पारी कि गार भादेशो के अनु 
Degree in Mechanical ol Automobilo Engineering from 

सार शिथिल किना जा सकता है । 
a recognised University or equivalent." 

[ F. No A - 12018 / 14 / 71- M2.] 5 . निहसाएं -- कोई भी व्यक्ति - 
V . G NIGAM , Dy. Scy. 

( क ) जिराने किमी से व्यक्ति से विवाद किया है जिसकी 

पत्नी/जिसका पति जीवित है या 
पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली , 15 नवम्बर 1973 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हए 

किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है , 
राा का . नि , 1338 - विधान के अनुवाद 309 के परन्तक 
दुनारा प्रदत्त मियो का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति पति और 

उक्त पद पर नियक्ति का पाय नहीं होगा : 
निगटान महानिदेशालय , नई दिल्ली में सहायक प्रोग्रामर के पद पर 
भी को विनियगित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद 

परन्तु रादि केन्द्रीय सरकार का रामाधान हो जाता है कि 
भवारा मनाने " अर्थात् : 

ऐसे व्यक्ति पर, और जिरा टक्ति से विवाह किया जाता है , उस 
___ 1. संक्षिप्त नाम सथा प्रारम्भ - -(1 ) ये नियम पूर्ति और पर लागू होने वाले निजी कान्न के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अन 
निपटान महानिदेशालय (सरायक प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 1973 मति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है , तो वह इस 
कहे जा रानीगं । 

नियम के प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को छट दे सकती है । 
2 ( 2 ) ये शासकीय राजा त्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
सं प्रवृत्त माने जाएगे । 

6 शिथिल करने की शक्ति. - जन केन्द्रीय सरकार की यह 
3. पदो की संख्या, बगीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पदो 

राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह ऐसे 

कारणो से , जिन्हे लेखन द्वारा अभिलिस्वित किया जायेगा, 
की संख्या उनका वर्गीकरण और उनरी सलग्न वेतनमान के 
होगे जो उक्त अनसूची के कालम 2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट 

आदेश द्वारा तथा संघ लोक सना आयोग के परामर्श से किसी 
भी वर्ग या व्यक्तियो के बारे में इन मियमो के उपबंधों में से 

किसी को भी शिथिल कर सकती है । 
___ 4. भती की पम् धात , आयु सीमा तथा अन्य अहंसाएं ---उक्त 
पन के गबध में भर्ती की पर्धास , आय, सीमा अर्हताएं और 7. छट. इन नियमो की कोई बात अनुसूचित जातियों 
सत्समधी अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 

तथा अनुसूचित जन- जातियो तथा अन्य विशेष वा के राक्सियो 
में विनिर्दिष्ट है । 

के लिए, इस समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
परन्त, उक्त अनुसूची के रतम्भ 6 में विनिर्दिष्ट आय, मीमा जारी आदेशो के अनुसार किए गए आरक्षण तथा अन्य रियायतो 
को , अनसूचित जासियो और अनुसूचित जनजातियों के पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पूति और निपटान महानिदेणालय, नई दिल्ली सहायक प्रोग्रामर पद के भर्ती निमम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रकरण पद प्रपमा सीधी भर्ती वालो मीधी भर्ती वालो के लिये अपेथिन 
सख्या 

अप्रवरण पद के लिये प्राय सीमा शैक्षणिन तथा अन्य अर्हता 
- - -- - - ----- - 

- --- - - - - - - - - - - 
महायक प्रोग्रामर . मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 2 20 12 5- 15- 475 लागू नही होता 30 वर्ष 

प्रावश्यक 
अगजपत्रित अग्निपिक वर्गीय २० रो० 20- 275 . 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की माख्यिकी अथवा गणित / अर्थशास्त्र 
वाणिज्य ( मारिम्पकी महित ) में 
स्नातकोतर डिग्री 


_ 


_ - 


- - 


- 


प्रथवा 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणिस अपवा अर्थशास्त्र विषय के 
माय मान्यता प्राप्त डिप्लोमा जो कम 
से कम सामियकी में 2 वर्ष के स्नातकोतर 

प्रशिक्षण के पश्चात प्राप्त किया हो । 
( ii ) माम्पियनीय पाकरो के एकलण 

सकन्नन तथा निर्वाचन से 
मामियकीय 


- - 


- 


- 


103 G of I/ 73 - 4. 


il - - - - 


29 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती वालो के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्नी सोधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति में परिस्थितियां जिनमे 
लिये विहित प्रायु और प्रयधि यदि होगी या प्रतिनियुक्ति अन्तरण भर्ती की दशा मे वे वर्ग जिनसे प्रोतनि / ममिति विद्यमान है तो भर्ती करते समय संघ 
शैक्षणिक अर्हताये प्रोमतो कोई हो द्वारा होगी तथा विभिन्न पच - प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाना है उसकी सरपना क्या है लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लागू होगी सियो द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों को प्रतिशतता 
- - 
- -- 

- 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - 
10 

12 

- 13 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती भारा लागू नहीं होता 

लागू मही हामा जैसा कि सष लोक सेवा 

पायोग ( परामर्श से 
97 ) fafiry 1958 

में अपेक्षित है । 
- - - - - - - 

[FOT 49 /4c/ 70 FIT.-2 ] 

शिव शंकर खत्री , अवर सचिव 
DEPARTMENT OF SUPPLY 

special categories of porsons in accordance with the orders 
New Delhi, the 15th November , 1973 

of tho Central Government issued from time to time. 
G . S . R . 1338 . - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualifications : -- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
horoby makes the following rulos regulating the method of 

a person having a spouse living, or 
rocruitment to tho post of Assistant Programmer in the office 
of tho Director General of Supplies and Disposals, New Delhi, 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
namely S 

contractod a marriage with any person , 
1 . Short titlo and commencement : - ( 1 ) Theso rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called tho Directorate General of Supplies and Disposal. 
(Assistant Programmer) Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Contral Government may, if satisficd 

that such martlage is permissible under the personal law 
2 . (2 ) They shall como into force on the date of thoir applicable to such porson and the other party to the marriago 
publication in the Official Gazette . 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
3 , Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of posts, its classification and the scale of pay 6 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
attachod thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

tho Opinion that it is necessary or expedient 50 to do, it 
the said Schedule 

may , by order for reasons to be recorded in writing and in 

congultation with the Union Public Service Commission, relax 
4 . Method of recruitment, ago Ilmit and other qualifica any of the provisions of these rules with respect to any class 
Hon 8- - The method of recruitment, ago limit, qualifications or category of persons. 
and other matters relating to the said post shall be ag speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

7. Saving 1 - Nothing in these rules shall affect roservations 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
Provided that the ago limit specified in column 6 of the Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of 
said Schedulo may be relaxed in tho case of candidates be - persons in accordance with the orders issued by the Central 
longing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

Recruitment Rulc , for the post of assistant programmer 
Name of post No. of Classification Scalc of pay Whether sclec - Age limit for Educational qualification and 
posts 

tion post or non - direct recruits other qualifications required for 
selection post 

direct recruits 
1 - 1 

4 
Assistant 

General Central Rs. 325-15-475 . Not applicable * 30 years Essential 
Programmer Service Class II EB - 20 - 575 

(i) Master s Degree in Statis 
Non - Gazetted 

( ics of Mathematics /Econo 
Non -Ministerial 

mics /Commerce (with Statis 
tics ) of a recognised Univer 


sity 


OR 
Degrec oſ a recognised Unver 
sity with Mathematics or 
Fconomics as a subject plus 
a recognised Diploma ob 
tained after at least 2 years 
post- graduate training in Sta 

tistics . 
(il) About 2 years experience 

of Staustical work involving 
collection , compilation and 
interpretation of Statistical data 
or at least one year s experience 
in electronic data process 

ing. 
(ili) Training in Computer Pro 

gramming on Electronic Com 

puter preferably H - 100 . 
(Qualification relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates othcıwisc well 
qualificd ). 
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Whethoi agc and Period of Method of recruitment in case of recruitment by if a DPC exists Circumstances in which 

educational probation , whether by direct recruit- promotion deputation what is its UPSC is to be con 
qualifications if any 

ment or by deputation transfer , grades from composition sulted in inaking re 
prescribed for transfer and percentage which promotion /depu 

cruitment . 
direct recruits will 

of the vacancies to be filled tation /transfer to be 
apply in thc case ol 

by various methods 

made 
promotes 

- - - - - - - --- - 
10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As requirod under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consul 
tion) Regulations , 
1958 , 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


[ No, 49 / 4 A / 70- ES II ) 
S . S . KSHETRY, Under Secy . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


New Delhi , the 27th October , 1973 


G . S. R . 1339. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the Pre 
sident hereby makes the following rules to amend 
the Department of Health , Research Assistant ( ० . 
& M .) Recruitment Rules, 1971, published with the 
Notification of the Governmont of India in the Ministry 
of Health and Family Planning (Department of Health ) 

No. A. 12018 / 1 / 71 - Estt ( P ), dated the 5th October, 1971 . 
namely : 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 19973 
सा . का . नि . 1389. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
दवारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयांग करते हए राष्ट्रपति एसद्वारा 
भारत सरकार स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या ए. ] 2018/ 1 / 71-स्थापना ( नीति ) , 
दिनांक 5 अक्तुबर, 1971 के साथ प्रकाशित स्वास्थ्य विभाग के 
अनुसंधान सहायक (संगठन एवं रीति ) भर्ती नियमावली, 1971 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो को स्वास्थ्य विभाग के अनुसंधान सहायक 
( संगठन एवं रीसि ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली , 1973 कहा 
जाये , 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 
से लागू होगे । 

स्वारथ्य विभाग में अनुसंधान सहायक (संगठन एवं रीति ) 
भर्ती नियमावली , 1971 के साथ संलग्न अनुसूची में ( 1) कालम 
2 में , अक 2 के स्थान पर अक "3 " रखा जाये ( 2 ) कालम 7 
में , उक्त अनुराची की मौज्दा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रायष्टि रखी जाये, नामत : 

" अनिमार्य " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Health 
Research Assistant ( O & M ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Health , Research 
Assistant ( O & M ) Recruitment Rules, 1971 , ( 1 ) in column 
2 , for the figure " 2 ", the figure " 3 " shall be substituted. 
( 2 ) in column 7 , for the existing entry in the said schedulo 
the following entry shall be substituted , namely :-- 

" Essential" 


(i) Degree of a recognised University or cquivalent qua 

lification. 


( ii ) About one years experience in thc application of 

work - study techniques or Organisation and Methods 
or Analytical or Statistical or Operational Research 
Techniques in a Government or Semi-Goveromont 
Organisation or a concern of repute . 


OR 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविध्यालय की डिमी अथवा 

रामकक्ष अहसा । 
( 2 ) किसी सरकारी अथवा अर्ध सरकारी संगठन अथवा 

किसी प्रतिष्ठित संस्था में कार्य अध्ययन के तकनीकों , 
अथवा संगठन और रीति या विश्लेषणात्मक या 
साख्यिकीय या कार्यात्मक अनुसंधान तकनीकों की 
प्रयक्ति का लगभग एक वर्ष का अनुभव , 


Training in basic work - study course conducted by the 

Institute of Secretariat Training and Management, 
New Delhi oi any other recognised Institution , 


(Qualifications 
cage of candidato 


ion in 


the 


अथवा 


Estt. | 
Secy . 


सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान नई दिल्ली या 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था स्थारा संचालित अनियादी कार्य 
अध्ययन पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त । 

( उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने की स्थिति में आयोग 
के विवेक पर अर्हताएं शिथिल की जा सकती है ) । 

[ फा . सं . ए . 12018/ 1 / 71-स्थापना ] 

रमेश बहादर, अवर सचिव 


सा . का . नि . 
द्वारा प्रदत्त श 
द्वारा विलिंग्डन 


के परन्तक 
पति एतद 
दिल्ली में 
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चतुर्थ श्रेणी के पदों की भरती विधि को विनियमित करने के ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 
____ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - 1 . इन नियमों को चिलिंग्टन 

विवाह की संविदा करता / करती हो. सेवा में नियुक्त 
अस्पताल एवं सिंग गह ( चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियमावली , 1973 

होने का पात्र नहीं होगा । 
कहा जायेगा । 

परन्तु, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
लागू होंगे । 

स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य 
2. उपपांजन . -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के 

आधार है ", किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

दे सकती है । 
3. संसमा, बर्गीकरण तथा बेतनमान .- -पदों की संख्या उनका 

6. छट बने की शक्ति. - जहां अंन्द्रीय सरकार का यह विचार 
वर्गीकरण तथा वंत्तनमान बहीं होंगे जैसा कि अनराची के स्तम्भ 

हो कि छट देना आवश्यक या चित है वहां वह संघ लोक सेवा 
3 से 5 में निर्दिष्ट है । 

आयोग के परामर्श से और लिखिरा कारणों के आधार पर आदेश 
4. भी की विधि , आयुसीमा, अर्हतारों आदि.---उक्त पदों पर 

द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों 
भर्ती की विधि , आयुसीमा . अर्हताएं तथा अन्य नाते यही होंगी 

के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट है । 

. व्यावृति .--इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
5 . अनहसा. - काई ट्यक्सि : 

समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अनुसूचित जनजाति तथा विशेष यगो के व्यक्तियों के लिए जिन 

अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , 
कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

उन पर इन नियमों में किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

परिशिष्ट- 1 
निलिंग्डन अस्पताल , नई दिल्ली के चतुर्थ श्रेणी पदों की भरती नियमावली 


- . - . - - - 


.- . 


. 


. 


- .. . . .. . 


क्रम सं . नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


- .. .- - - .- . 


. ..... . 


. 


. . . . . - - -. 


येतनमान पद सेलेक्शन है अथवा सीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये 
नान -सेनेक्सन आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अहंताएं 
___ .. - . . - . . . . .. .. . . .. - . .. .. -.- . ... -. - - . - .. .. - . .. 

7 
. . -.- . . . .. - . .- -. .. .. .. . . . --.... . . . . . . .. . . .. - .. 

. . . . .. . 
75- 1 - 85 -दरो० - नान- सनेक्शन साग नहीं होना 

लागू नहीं होता 
2 - 95 रुपये 


- - - . 


. .-- - . . - 


. . 


.. . . . 


. .. .. - - - .. . 


- . . . 


1. दानरी 


2 


गामान्य केन्द्रीय माया 
चतुर्थ श्रेणी 
-तम- 


2. चपरासी 


. 


15 


70- 1 - 810 -६० रो० - 

1 - 85 रुपये 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


मिडिल पाम 


. . - . . . 


. 


. 


. .. .... . 


. 


. . ..... ..- - - 


- - - - . . 


. . . 


. .. 


- 


. . . .. 


. 


. . 


. .. .. . . 


- ... - - .. . 

... . - .. -. . . -. . . . 


. .. .. - .. - . - - . - . 


. . .. . . .- - . .. .. . - . 
क्या पदोन्नति में रखे आने परिबीमा की अत्र- भरती का सरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुम्नि स्था - यदि विभागीय पदो- परिस्थिनियां जिनमें भर्ती 
माले उम्मीदवार के मामले में धि यदि कोई हो भरती बाग या पदोनति नान्तरण के द्वारा भर्ती के ननि समिति हैं तो के लिए संघीय लोक मेचा 
प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने वान 

के द्वारा अथवा स्थानान्त - मामले में वह ग्रेर जिगमे उपना नया गठन है । आयोग से परामर्श लिया 
म्यक्तियों के लियेनिर्धारित प्रायु २ण के द्वारा तथा रिभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्षित स्था 

माना है 
और बैक्षिक अर्हताएं लागू 

तरीकों द्वारा भर जाने बाल नान्तरण किया जाना है 
पठों की प्रतिशनना 


होगी 


.. 


- . - . - - 


- . - - -- . .. . 


. . . .. - - . 


.. . 


. 


.. - - - 


। । 


12 


13 


I 


- . . 


. 


.. - . ... . . . 


... .. 


- .. - . - . - . 


. 


- - .- - . 


___ . . - . -... 


ति पदोन्नति साग 


नपरासी के पद पर नियमिग चतुर्थ श्रेणी विभागीय लारा नहीं होला 

आधार पर नियुक्ति के पदोन्नति गमिति 
याद इस ग्रेड में तीन 
वर्ष की सेवा वाले 
नपरामियों को पदा 
भति देकर । 


गत मोधो भरसो 


लागू नहीं भाता 


लागू नही हाता 


... ... .... . . .. 


. . .. ... ...... .. .- - ... . - . 


- . . - 


- . 


- . - 


. 


- 
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A 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


3. प्रयोगशाला 

परिचर 


- - - - - - - - . - - - - - 
12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 80 - 1 - 85 - 2 - 95 - नान-सेलेक्शन 

चतुर्थ श्रेणी दरो० - 3--110 रु० 
- तदैव - तदेय 

- तदेव 
124 -तदैव 70- 1 - 80 - ६००-- लागू नहीं होता 

1 - 95 रुपये 


- सदैन 
18 - 25 वर्ष 


5 उपचर्या अर्दली 


124 


6 वाई परिचर . 


4 


- तदैव 


- तदैव 


70 - 1 - 80- द०रो० - लागू नही होता 

1 - 85 रुपये 


। यियटर जली 


- तदैत्र 


18 - 25 वर्ष 


70 - 1 - 80- 40 रो०- लागू नहीं होता 

1 - 65 रुपये 


- तदैव 
1 मिडिल पास 
प्राथमिक त्रिषित्मा की 

प्रारम्भिक ज्ञान । 
1 मिडिल पास 
र प्राथमिक चिकित्सा की 

प्रारम्भिक जानकारी । 
। सम्पताल कार्य का 

एक वर्ष का शान । 
1 मिडिल पास । 
2 प्राथमिक चिकित्सा का 

प्रारम्भिक शान । 
3 अस्पताल कार्य का एक 

वर्ष का शान । 
1 मिडिल पास । 
2 प्राथमिक चिकित्मा का 

प्रारम्भिक ज्ञान । 
3 हैन्डलिग या ड्रेसिग में 

एक वर्ष का अनुभव । 
। मिडिस पास । 
2 प्राथमिक चिकित्सा का 

प्रारम्भिक शान । 
3 अस्पताल कार्य मे एक 
वर्ष का अनुभव । 
- तदैव 


5 मिग जरूसी 


1 


- तदैव 


- तदैव 


- तदेव 


-नव 


9 कहार 


9 कहार 


. 


-तदैव 


- सदैव 


तदेव 


16 


--तदैव 


- सबैब 


- तदैव 


- तदेव 


10. स्ट्रेचर ले जाने 

वाले 
- - - - 


- -- - -- --- - --- 


- 


- 


____ 10 


- - - - -- - 


II 


12 


13 


14 


- - 


- - 


3. लागू नही होगा 


दो वर्ष 


4. -सत्र 


- तदैव 
-- नदेव 


5. -सदैव 


शत प्रतिशत पदोन्नति परिचर्या अर्दली तथा आया चतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नही होता 
वाग 

के पद पर नियमित पदोन्नति मार्मान 
आधार पर नियुक्ति के 
बाद इस ग्रेड मे 5 वर्ष 
की मेवा बाले परिचर्या 
अयंली तथा आया को 

- पदोन्नति । 
- तदेव 

- सदैव 

-- नदेव 
शत प्रतिणत यीधी भरती लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

-- नदेव - . 
द्वारा 
- तदेव 

--तदैव 
गत प्रतिशत मीधी भरती लागू नही होन 

द्वारा 
- नदेव 

- नदेव 

- मदेव 
- तदेव 

- नदेव 


6 -तदेव 
7 - सदेव-- 


- सदैत्र 
- सदैव 


6 - तदेव 
१) – सदैन 
11) - नादेव 
- - - - - - - 


- नदेव 
- लवेत्र 
- नदेव 


-- - - 
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[ PART II 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 
11 . अर्दली 


--- - - 
70 -- 1 - 80 - 40रो 

1 -85 रुपये 


- - - - - 

लागू नही होता 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

चतुर्थ श्रेणी 


___ 18 - 25 वर्ष 


1 मिडिल पाम । 
2 प्राथमिक चिकित्सा का 

प्रारम्भिक शान । 
3 अपने व्यवसाय में 

एक वर्ष का अनु 

भव । 
1. मिडिल पाम । 
2. प्रशिक्षित वाई । 

तदेव 


12. आया 


17 


- सदेव 


नदेव 


- सदय 


- तीय 


80- 1- तष 


- तवैव 


- तदेव 


13. महिला परिचर 

( कनिष्ठ ) 
14. महिला परिचर 

( वरिष्ठ ) 
15. स्टोर खलासी 


1 


- तदेव 


- सदेव 


लागू नहीं होता 


80 - 1 - 85 - 2 - 95 __ -तदेव 
बरो० - 3 - 110 - 10 
70- 1-80-1०रो०- 1- लागू नहीं होता 

85 स० 


तवैव 


- नदेव - 
- तवेव 


80- 1- 85-८० रो० - 2-9 56 . नान- सैलेक्शन 

70- 1-80-40 रो०- 1 लागू नही होता 


18- 25 वर्ष 1 . मिडिल पास । 

2. व्यवसाय मेंएक वर्ष का 

अनुभव । 
लागू नही होता साग नहीं होता 
18- 25 वर्ष मिडिल पास , भूतपूर्व 

सैनिक 
- तवैव 

- तदेष 
- तदैव 

--सदैव 
- - - - -- 


16. हैड सिक्योरिटी गार्ड 
17. सिक्योरिटी 

गार्ड 
18. चौकीदार 
19. चौकीदार -कम-क्लीमर 
- - - - - - - - - - 


65 


-- तवैव 
-तदैव 
-- - 


1 
- - - - 


- तदैव 
- तवैव 
-- -- - 


- तदैव 
-- तदैव 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


_ _ 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - -- - 
10 


- 
11 


9 


12 


I4 


11. लाग् मही होता 
12, - तदैव 
13. - तदैव 
14. --सदेव 


दो वर्ष 
-तदैव 
- तवैव 
- तवैव 


- - 
13 
- . . - - 
लागू नहीं होता 

- तवैव 
- तवैव 
सदैव 


लागू नहीं होता 

- तदैव 
- तवेव 
नव 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
- तदैव 

तवैव 
-तदैव 

तवैय 
शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा आया , महिला नसिंग अर्दली 

महिला परिचर ( कनिष्ठ ) 
जो मिडिल पास हो 
तथा प्रशिक्षित दाई हो 
इन पदो पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति हो 
जाने के बाद संबंधित 
ग्रेड में पांच वर्ष की 
सेवा बाले उक्त कर्म 
चारियो / को पयोमति 


15. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


16. --तदष 


-- तदेव 


सदैव 


शत-प्रतिशत सीधी प्रा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता . 
वारा 
शत - प्रतिशत / पोन्नति उम चौकीवारों सिक्यो - डी० पी० सी० क्लाम 

रिटी गाओं की पदोन्नति 
द्वारा जिनकी नियुक्ति 
के पश्चात प्रमश: 3 

वर्ष की सेवा हो । 
णत मीधी भी लागू नहीं होता लागू नही होता 


17. -तदेव 


18. सदैव 
19. - तदैव 


तदेव 
सदय 


तवैव 
- तदैव 


- तदेव 

सदय 
- -- -- 


- सदैव 

तदेय 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . .. - - 


- 


- - 


- 
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1 


2 


- - 


- --- - 


-- --- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


20 गेट अर्दली 


2 


- - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 

चर्तुप श्रेणी 


- - 
70 - 1 -81) -८० रो - 
1 - 85 


लाग नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


मिडिल पास, भूतपूर्व सैनिक 


21 क्लीनर 


नदेव 


नदेव 


नवैव 


तदेव 


1 मिडिल पास 
2 व्यवमाय मे । 
का अनुभव । 


वर्ष 


22 हेर फुफ 


1 


तदैत्र 


84- 2- 05 -६० रो० 3 


नान - मालेक्श 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


110 


23 कुक 


18- 25 वर्ष 


13 सामान्य केन्द्रीय सेवा 70-1- 80-६० रो०- 1- लाग नहीं होता 
चतुर्थ श्रेणी 

65 


1 मिरिल पास 
2 कुकिंग मे । वर्ष 
का अनुभव । 


नदेव 


तदेव 


नदेव 


मदैव 


मिडिल पाम 


नदेव 


नदेव 


तदेव 


सदैव 


तदेष 


24 दुक मैट्स 
25 बियरर 
26 ममालपी 
27 निवमतगार 
28 मिम्ती 


सदैव 


नदेव 


तदेव 


तवैव 


23 


नदेय 
तदैव 


तदेव 


नदेव 


मदेव 


तदेव 


तवैव 


तदेव 


तवैव 


सदैव 


अनिवार्य 
व्यवसाय मे 1 वर्ष का 

अनुभव 
पांडनीय 
प्राईमरी पास 

तदैव 


29, एन्टी - मले रिपा 

स्प्रे - मैन 


1 


तदैव 


नदेव 


नव 


तदेव 


30 टेलर 


तदेव 


सदैव 


तदेव 


तदेव 


1 मिडिल पास 
* म्यवगाय मे एक वर्ष 

का प्रशिक्षण प्राप्त 


- ---- - 


- - -- - 


-- 


- - - - - 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 
10 


12 


13 


11 

- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
20 लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत-प्रतिशत सीधी भरसी द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


लार 


21 तदेव 


सदैव 


तदेव 


लदेव 


22 तदेव 


नदेव 


तदैव 
शत- प्रतिशत पदोन्नति . उन रसोहयो की पदो - 
आरा 

प्रति मारा जिन की 
निगुक्ति के बाद 5 
वर्ष की सेवा हो । 


सी० पी० सी . 
क्लास- 4 


23 लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शान-प्रतिशत मीधी भर्ती लागू नहीं होता 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


24 सदैव 


सदैव 


तदेष 


नदेव 


तदेव 


24 सदैव 


नदेव 


तवैव 


तदेव 


तदेव 


सदैव 


सदैव 


तदेव 


तवैव 


26 नदेव 
27 तवैव 


सदैव 


तदेव 


तवैव 


नदेव 


28 सदैव 


सदैव 


सादेव 


सदैव 


29 तदेव 


नदेष 


सदैव 


मदेव 


30 तदेव 


सदैव 


तर्दय 


तदेव 
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- 


- - - - - 


- - 


- - 


11 एनिमल पटे. 

रेन्ट 


-- - - - 

- - 

- - - - - 
। मामान्य केन्द्रीय सेवा 70-1- 60-4000- 1- लागू नहीं होता 

चतुर्थ श्रेणी 


18-25 वर्ष 


अनिवार्य : 

सार्ग म । वर्ष या 
मनभव 


वांछनीय : 


प्राईमरी पाम 


3 ? कापटर 


1 


तदैव 


तदेव 


नदैग 


80 - 1 - 85- 2- 95- 40. 

रो०- 3- 110 


अनिवार्य : 
फार्पेन्टर के ठावमाय मे 

पहता प्राप्त । 
वांछनीय : प्राईमरी 


पाम 


33 घोमी 


5 


सदैव 


75- 1 -85- 

दरो० - 2- नान-सैलेनशन 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होगा 


495 


३० फोकी नेपाल 


र 


34. धोबी मैट्स 


सवय 


लागू नही हाता 


18- 25 वर्ष 


70- 1- 80द0 गे०- 

1 - 85 


अनिवार्य 
पार्य मे 1 वर्ष का 

अनुभव 
माछमोग प्राईमरी 
पाम 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 


70- 1- 8()-द० गे०- 1- 


माग नहीं होता 


तदेव 


35 चौकीदार-कम 

म्वीपर 


चतुर्थ श्रेणी 


अनिवार्य : 
भूतपूर्व सुरक्षा सेवा कर्म 

चारी होना चाहिये । 
बांछनीय : 
प्राईमरी पाम । 


नदेव 


173 


तदेव 


तदेव 


38. सफाई कर्मचारी 

भरिला सफाई 


वांछनीप . 
प्राईमरी पाम । 


- - - --- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- -- --- ----- - 


- 


- _ 


- 


-- 


- -- - - - - 


- - 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


__ - 


- 


- 


2 वर्ष 


पात- प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नही होता । 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता । 


द्वारा 


सवैष 


सदैव 


तवैव 


सदैव 


नदेव 


सदैव 


नदेव 


शत- प्रतिशत पदोन्नति द्वारा धोभी मैट्रम की पदोन्नति क्लास -4 पी०पी०मी 

वाग जिनको भर्ती के 
बाद इस ग्रेड मे 3 

वर्ष की सेवा हो । 
शत-प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द्वारा 


सदैव 


सवैष 


सदैव 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वाग 


तवैव 


__ 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


shall be as specified in columns 6 to 14 of Schedulo aforo 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 15th November , 1973 


Baid . 


G . S . R . 1340. — In exercise of the powers confeued by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class IV posts in the Willingdon Hospital and 
Nursing Home, New Delhi, namely : 


5 . Disqualifications : — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called tbe Willingdon Hospital and Nursing Home ( Class IV ) 
Recruitment Rules, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application : — These rules shall apply for recruitment to 
the posts as specified in Column 2 of the Schedule annexed 
hereto . 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay : The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in Column 3 to 5 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quallfica 
tons : - - The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 


7 . Savlog : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo in his regard . 


ANNEXURE _ 1 
Recruitment Rules for Class IV Posts Willingdon Hospital, New Dolhi 


- 


- 


SI. Name 
No. of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther Sclcc - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for 
direct recruit - 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct re 
cruitment 


12 


- - 

1 2 
- - -- - 

1. Daftry 


- 


- 


- 


2 


General Central Rs. 75 - 1- 85 - 
Servicc Class IV EB - 2 - 95 


Non -selection 


Not applicablc 


Not applicable 


2 . Peon 


15 


-do 


Rs. 70 - 1- 80 -LB - Not applicable 
1 -85 


18 - 25 years 


Middle standard pass 


3 . Lab. Attendant 12 


- do 


Rs. 80 -1 -85- 2 . 
95 -EB - 3 - 110 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
Whether age & Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bod for the direct 
recruits will apply 
in the cases of 
promotees 


Method of recruitment whc- In case of recruitment by If a DPC cxists 

ther by direct recruitment promotion /transfer , what is its 
or by promotion or transfer grades from which composition 
& percentage of vacancios promotion /transfer to 
to be filled by various inc- be made 
thods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consul 
ted in making iecruit 
ment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


1. Not applicable 


Two Years By promotion 100 % 


Not upplicable . 


Promotion from Peons Class IV DPC 
having 3 years servico 
in the grade after rc 
gular appointincnt 
thereto . 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


2 . .do 
3. -do 


By direct recruitment 100 % 
By promotion 100 % 


-do- 


Promotion from Nursing Class IV DPDO 
Orderlies & Ayas with 
5 years service in the 
grade after regular 
appointment thereto . 


-do 


105 G of 1 / 73 — 5. 
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1 


2 


- 3 


4 


5 


4 . Dresser 


13 


Non -Selection Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 80 - 1 - 85 
Service Class IV 2 -95-EB - 3- 110 
-do 

Rs. 70 -1-80 - EB . 
1 -85 


5 . Nursing 

Orderly 


124 


Not applicable 


18 -25 years 


6 . Ward 

Attendant 


- do 


-do 


-do 


- do 


1. Middle standard pass 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid 
1. Middle standard pass 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid 
3 . One year s experience in 
Hospital work 

-do 


12 


-do 


- do 


- do 


-do 


7 . Theatre 

Orderly 
8 . Dressing 

Orderly 


-do 


-do 


- do 


-do 


9. Kahar 


1 . Middle standard pass 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid 
3 . One year s experience in 

handling or dressing 
1. Middie standard pass 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid 
3 . 1 year s experience in Hospi 

tal work . 


9 . Kahar 


5 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


- do 


-do 


-do 


10 . Stretcher 

Bearer 
11. Orderly 


- do 


-do 


- do 


-do 


1. Middle standard pass 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid 
3 . 1 year s experience in the 

profession . 


12. Aya 


- do 


- do 


-do 


-do 


1 . Middle standard pags 
2 . Trained Dai 


-do 


-do 


- do 


- do 


- do 


13 . Female 

Attendant ( Jr .) 
14 . Female 

Attendant(Sr.) 


-do 


80 - 1 - 85 - 2 - 95 -EB 
3 - 110 


-do 


- do 


Not applicable. 


10 


11 


12 


13 


14 


4 . Not applicable 


Two years By Promotion 100 % 


Not applicable 


Promotion from Nursing Class IV /DPC 
Orderlies Ayaswith 5 years 
service in the grade after 
regular appointment thereto 
Not applicable 

Not applicable 
-do 

-do 
- do 

-do 


- do 


By direct recruitment 100 % 

-do 


- do 


-do 
-do 
-do 
- do 


- do 


5. -do 
6. -do 
7. - do 
8 . - do 

9. -do 
10 . -do 
. -do 
-do 


-do 


- do 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


20 


-do 
- do 
- do 


-door 
- do 

-do 
By promotion 100 % 


-do 
-do 
-do 
-do 
-do 


14 . -do 


-do 

- do 
Promotion from Aya 
Female Nursing Or 
perly . Female A ten 
want, (Jr .) who are 
middle pass & are 
trained Dai with 5 
years service in the 
grade after regular 
appointment thereto . 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


15 . Store Khalasi 


General Central 70- 1- 80 -EB - 1-85 
Service Class IV 


Not applicable 


18-25 years 


1, Middle standard pass. 
2 . 1 year s experience in the 

profession . 
Not applicable. 


-do 


80- 1-85 -EB -2 -95 Non -selection 


Not applicable 


16 . Head Security 

Guard 
17. Security Guard 


-do 


70-1- 80-EB -1- 85 Not applicable 


18- 25 years 


1. Middle standard pass . 
2 . Should be an Ex-service 

man . 


-do 


-do 


-do 
- do 


-do 


- do 


-do 


-do 


-do 


•do 


18. Chowkidar 
19 . Chowkidar- cum 

Cleaner 
20 . Gate Orderly 
21 . Cleaner 


- do 


-do 


- do 
- do 


- do 
-do 


-do 


-do 


-do 


22 . Head Cook 
23 . Cook . 


85 -2 -95-EB -3 - 110 Non -selection 
70 -1-80- EB -1-85 Not applicable 


Not applicable 
18 -25 years 


- do 


-do 


-do 


-do 
-do 


-do 
-do 


- do 
1. Middle standard pass . 
2 . 1 year s experience in the 

profession . 
Not applicable 
1 . Middle standard pass . 
2 . 2 years experience in 

cooking. 
Middle standard pass . 

- do 
-do 

-do 
Essential: 
1 year s experience in the 

profession . 
Desirable : 
Primary standard pass . 


-do 


24 . Cookmates 
25 . Bearer 
26 . Masalchi 
27. Khidmatgar 
28 . Bhistie 


-do 


- do 


-do 


-do 


ndo 


-do 
-do 


-do 
- do 


-do 
-do 


- do 


- do 


29 . Anti-Malaria 

Spray man 


-do 


- do 


-do 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


- 


15 . Not applicable 


Two Years 


Not applicable 


Not applicable . 


16 . 


-do 


- do 


Class IV DPC 


do 


By direct recruitment Not applicable 

100 % 
By promotion 100 % . Promotion from 

Chowkidars & Secu 
rity Guards , with 3 years 
service in the grade after 
regular appointment there 

to . 
Direct recruitment 100 % Not applicable 
-do 

- do 


-do 


-do 


- do 
-do 


-do 


No applicable . 

-do 
- do 


- do 
-do 


-do 


- do 


-do 
-do 


-do 


-do 
- do 


- do 
- do 
- do 


-do 


-do 
By promotion 100 % . 


-do 

-do 
Promotion from Cooks with 

5 years service in the grade 
after regular appointment 


- do 
Class IV DPC 


-do 


- do 


thereto . 


-do 


-do 


Not applicable 


- do 


-do 


"do 


-do 


- do 


-do 


-do 


-do 


-do 


-do . 


-do 


By direct recruitment Not applicable . 
100 % 
-do 

-do 
- do 

-do 
-do 

-do 
- do 

-do 
- do 

-do 


-do 


-do 


- do 


-do 
-do 
- do 


-do 


- do 


29 . 


- do 


-do 


- 


- 


- do 


- do 


- do 
- do 
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1 2 3 4 

8 
- - - - 

- - 

- - 
30 . Tailor . 

General Central 70 - 1 -80 Not applicable 18 -25 years 1 . Middle standard pass, 
Service Class Iy EB -1 -85 

2 . Practical training in the 

profession for one year, 
31, Animal Attend. nt . 1 

- do __ - do 

- do Essential: 

One year s experience in 

the profession , 
Desirable : 

Primary Standard pass , 
32 . Carperiter . - do 80- 1 -85 - 2 - 95 

- do 

Essential: 
FB- 3 - J10 . 

Qualified in Carpenter s 
___ trade. 
Desirable : 

Primary standard pass . 
33. Dhobic . 

75- 1-85- EB -2 -95 Non -selection Notlicable Not applicable. 
34. Dhobi Mates. 70-1 - 80 - EB-1- 85 Not applicable 18- 25 years Essential : 

1 year s experience in the 

profession . 
Desirable : 

Primary st, ndard pass . 
35 . Chowkidar- cuni 3 General Central 70 - 1 - 80 - EB- 1 - 85 Not applicable 18-25 years Essential : 
Sweeper . Service Class IV 

Should be an Ex -service 
_ _ man. 
Desirable : 

Primary standard pass. 
36 . Sweeper / 173 - do - 

- do - - do - 

- do Desirable : 
Sweepresses. 

Primary Standard pass . 
- - - - - - - - - - - 

- -- - - - --- - - - - - - - - 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 12 

13 
- - - - - 

-- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
30. Not applicable Two Years By direct recruitinent 

Not applicable . Not applicable . Not applicable . 

100 % 
31. -do 

- do 

- do 

- do 
32 . -do 

- do - do 

- do 

- do 

- do 
___ - do 

100 % by promotion. Promotion from Dhobiinates Class IV DPC 

with 3 years service in the 
grade after regular appoint 

ment thereto . 
100 % by direct recruit- Not applicable . 

Not applicable 
Inent. 
- do 100 % by direct recruit 

- do 

- do 
ment . 
36. - do - do 

- do 

- do 

- do 
- - - - 

[ No. F. 2-62/ 71- H Vol . II] 
P . C . ARORA , Under Secy, 


་ ། 


14 


- do 


- do 


do 


- do 


- do 


- do 


4 . भसी की विधि , आयसीमा , अर्हताय आधि. --उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , आयसीगा , अर्हताय तथा अन्य यात वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तभ 6 से 14 तक में निर्दिष्ट है । 


सा . का . लि . 1341 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में चतुर्थ श्रेणी के पदों की 
भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : 

1. संक्षिप्त नाम शीर्षक और प्रारंभ. - (1 ) ये नियम सफदरजंग 
अस्पताल ( चतुर्थ श्रोणी ) भर्ती नियमावली , 1973 कहे जायें । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 


6 . अनहता. - कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता / करती है , 
संवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 


2. उपयोजन . नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तंभ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या वर्गीकरण पेतनमाम. - पदों की संख्या सनका 
वर्गीकरण तथा येतनमान में होंगे जैसा कि अनसूची के स्तंभ 
3 से 5 में निर्दिष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 


कि 
दसर 
अधीन 


- - - -- -- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - - 
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अनाय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है । किसी भी 7. व्यावृत्ति , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 
6. छट देने की शक्ति . . जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार अनुसूचित जननाति तथा अन्य विशेष वा के अक्तियों के 
हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा 

लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 

अपेक्षित है , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के 
किसी उपबंध से छट दे सकती है । 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


परिशिष्ट - 1 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


कम 


नाम 


नाम 


क्रम 
सं० 


पदों की 
मख्या 


सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में चतुर्थ श्रेणी के अनुनुसचिवीय पदों की भर्ती नियमावली 

- - - - - - - 
• वर्गीकरण वेतनमान पद सैलेक्शन है अथवा सीधी भरती के लिए सीधी भरती के लिए 

नान- सैलेक्शन 

प्रायु-सीमा 

अपेक्षित शक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


- - -- - - 


- 


- - 


1. प्रयोगशाला परिचर 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


16 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 80- 1- 85- 2- 95 नान -सेलेक्शन 
श्रेणी 4 

दरो० - 3- 1 10 
6 - तदेव 

- तदेव 

- तदेव 


2 आपरेशन थियेटर 

परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


3. ड्रेसर 


- तदेन - 


- तदेव -- 


- तदेख 


- सदेव 


तदेव 
तदेव 


4. दपतरी 


-- सदेव 


-तदेव 


- तदेव 


रु० 75 - 1- 85-द०रो० 

2 - 95 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवार के मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई हो भरती द्वारा या रण के द्वारा भर्ती के मामले मे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

पदोन्नति के द्वारा अथवा वह ग्रेड जिससे पदोन्नति, प्रति- क्या गठन है । लोक सेवा आयोग से 
के लिए निर्धारित प्रायु और स्थानान्तरण के द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाता 
शैक्षिक भर्हताएं लागू होगी 

तथा विभिन्न तरीको है । 
द्वारा भरे जाने वाले 
पदो की प्रतिशतता 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


13 


___ 1. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


चतुर्थ श्रेणी विभाग 
पदोन्ननि समिति 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


2. 
3. 


- तदेव 
- सदेव 


- तदेव 


शत प्रतिशत पदोन्नति प्रयोग्नतिः 
द्वारा 

नसिंग प्रर्दली तथा आया जिनकी 

इस ग्रेड में नियमित नियुक्ति 

के बाव 5 वर्ष की सेवा हो । 
- तवेव 

- तदेव 
- देव पदोन्नति : 

नर्सिग प्रर्दली तथा आया जिनकी 

इस ग्रेड मे नियमित नियक्ति 

के बाद 5 वर्ष की सेवा हो । 
- तदेव पदोन्नतिः 

चपरासी तथा इनक्वारी पर्वली 
जिनकी उका ग्रेड में नियमित 
नियुक्ति के बाद 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


4. 


-तदेव 


- तवेय 


- देव -- 


- तदेव 
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3 


5. पैकर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु. 75-1- 85-६० रो० नान -सेलेक्शन 
श्रेणी- 4 

2- 05 
15 - तदेव 

- सवेव 

- तदेव - 


6. लौंडी पापरेटर 


16 


18 से 25 वर्ष . 


अनिवार्य : 
लोण्ट्री मशीन में काम 
करने का अनुभव । 
प्राणायक : 
प्राईमरी स्तर की 

परीक्षा पास । 


7. प्रधान रसोइया 


- सदेव 


- तदेव 


२० 85- 2- 95-६०रो० . 

3- 110 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. रसोइया 


8. रसोइया 


२० 


-तदेव 


तदेव 


१० 70- 1-80-६० रो०. लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


1 - 85 


1. मिडल स्तर को 

परीक्षा पास । 
2. रसोइये के कार्य 

का दो वर्ष का 


प्रमुभव 


12 


- सदेव - 


-तदेव 


- सवेव 


9. रसोइये के साथ कार्य 

फरने बाले 


२० 70- 1- 80-40 रो०- 

1- 85 


मिडिल स्तर की परीक्षा 

पास । 


10. मशालची 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


17 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 70- 1-80-६०रो०- 
श्रेणी- 4 

1- 85 


मिडिल स्तर की परीक्षा 

उत्तीर्ण 


13 


11. पैरा 
12. खिदमतगार 


तदेव 
- सवेव 


- तवेव 
- तदेव 


तदेव 
- तदेव 


- सवेव 
- तवेव 


- तदेव 
- तवेव 


22 


10 


11 


12 


13 


14 


5. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


का वष 


6. 


- तदेव 


तदेव 


न्तवेव 


- तदेव 


100 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

चतुर्थ श्रेणी विभागीय लाग मही होता 
चपरासी तथा इनवायरो पर्व - पदोन्नति ममिति । 

लियों , जिनकी इस ग्रेड में 
नियमित नियुक्ति के बाद तीन 

वर्ष की सेवा हो । 
100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

- तदेव 
भरती द्वारा 
100 प्रतिशत पदोन्नति : 

चतुर्थ श्रेणी विभागीय 
पदोन्नति द्वारा __ रसोइये जिनकी नियमित नियुक्ति पदोन्नति समिति । 

के बाद इस ग्रेड में पांच वर्ष की 

सेवा हो । 
100 प्रतिशत सीधी भरती लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- तवेव 
द्वारा 
- सदेव -- - तदेव 

-तवेव 

-तदेव 
100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

भरतो धारा 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


___ - तदेव 
10. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11. 


तदेव 
-तदेव 


- सवेव 
तदेव 


- सवेष 
- सदेव 


- सदेव 
- तदेव 


- तदेव 
- तदेव 


- तदेव 
- तवेव 


12. 
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1 


1 


2 


3 


2 


13. ममिंग प्रवली 


244 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1070- 1- 80-६०रो०. लागू नहीं होता 

श्रेणी - 4 


सामान्य को 


18 से 25 वर्ष 


1 - 85 


___ 1. मिडिल स्तर की 

परीक्षा उत्तीर्ण 
2. प्राथमिक चिकित्सा 

का प्रारंभिक शान । 
3. पावों पर पट्टी 
बांधने प्रादि का 

1 वर्ष का अनुभव । 
1. मिसिल स्तर की 
__ परीक्षा उत्तीर्ण । 
2. प्रशिक्षित दाई । 
अनिवार्य : प्राइमरी 
पास । 


14. माया 


132 


- सदेव 


- तदेव 


- सदेव 


- सवेव 


15. जमादार/ जमादारनी 


350 


- तदेव 


- तवेव 


- तदेव 


- तदेव 


16. स्ट्रेपर ले जाने वाले 


66 


- सवेव 


- सवेव 


तदेव 


- तवेव 


1. मिडिल स्तर की 

परीक्षा पास । 
2. प्रापमिक चिकित्सा 

का प्रारम्भिक ज्ञान 
3. अस्पताल के कार्य 
में एक वर्ष का 
अनुभव । 


17. पीकीवार 


42 


-तवेव 


- सदेव 


तदेव 


-सवेव 


1. मिडिल स्तर की 

परीक्षा पास । 
2. भूतपूर्व सैनिक होना 

चाहिए । 


18. चपरासी 


- सदेव 


- तदेव 


-तदेव 


सदेव 


मिशिल स्तर की परीक्षा 

पास । 


19. पशु परिचर 


- सदेव 


तदेव 


... पदेश 


- सवेव 


अनिवार्य : 
इस व्यवसाय में एक 

वर्ष का अनुभव । 
प्रावश्यक : 
प्राइमरी स्तर परीक्षा 

पास । 


____ 10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी 
भरती द्वारा 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. 


13. 


- तदेव 


- तरेव 


- तदेव 


- सदेव 


- तदेव 


14 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तवेव 


- तदेव 
- तबुव 
- तदेव 
- तदेव -- 


15. 


- तदेव 


तदेव 


तदेव 


- सदेव 


तदेव 
तवेष 


18. 


- तदेव 


- सवेष 


- तदेव 


- तदेव 


17. 


- तदेव 


- सदेव 


- लदेव 


- सदेव 


- तदेव 


IR. 


- तवेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


तदेव 
-तदेव 


19. 


- तवेव 


- तवेव 


- तवेष 


- तदेव 


- तदेव 
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- 


। 


20 दर्जी 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 70 - 1- 80- ६० रो०- लागू नही होता 

श्रेणी- 4 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, २०१० 


18 से 25 वर्ष 


1 - 85 


- - - - - - 
1 मिडिल स्तर की 

परीक्षा पास । 
2 इस व्ययसाय मे 
एक वर्ष का प्रयो 
गात्मक प्रशिक्षण । 


21. बनवायरी अर्दली 


- तदेव 


- सदेय 


- तदेव 


- तदेव 


मिडिल स्तर की परीक्षा 

पास । 


22 प्रापरेशन थियेटर 


1 


-तदेव - 


-तदेव 


22 आपरेशन थियेटर 

पर्दली । 


-तदेव - 


--तदेय 


-तदेव - 


- तदेव 


-तदेव 


- तदेव 


1. मिडिल स्तर की 

परीक्षा पास । 
2 प्राथमिक चिकित्सा 

का प्रारभिक ज्ञान 
3. अस्पताल कार्य में 

1 वर्ष का अनु 
भव । 


23 क्लिनिक परिचर 


1 


- तदेव 


- तदेव 


- सदेय 


-- तदेय 


- तदेय 


-सदेव 


तदेव 


- सदेव 


24 मलेरिया - रोधी छिड 

काय करने वाला 


1 मिडिल स्तर की 

परीक्षा पास । 
2 अस्पताल कार्य मे 

1 वर्ष का अनुभव 
अनिवार्य : 
इस व्यवसाय में एक 

वर्ष का अनुभव । 
मावश्यक : 
प्राइमरी स्तर की 

परीक्षा पाम । 


25 सैक्यूरिटी गार्ड 


- तदेव 


- तदेय 


- सदेव 


-तदेव 


1. मिडिल स्तर 

की परीक्षा पास । 
2 भूतपूर्व सैनिक 

होना चाहिए । 
लागू नही होता 


-तदेव 


लागू नहीं होता 


26. प्रधान सैक्यूरिटी 
__ गार्ड 


रु० 80- 1- 85 40रो० - नान-सेलेक्शन 

2 - 95 
- - - - 


- - - 


- - 


- 


13 


10 


11 


12 


14 


... - - - 


20. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 

भरती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 . 1 . 


- तदेव 


- तवेष 


- 


देव 


तदेव 


- तदेय 


- तवेव 
- तदेव 


--तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तदेव 


-- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


- तवेव 


- तवेव -- 


- तदेव 


- तदेव 


- गदेव 


- तदेव - तदेव 

- तदेव 
- तवेव - तदेव 

--तदेव 
100 प्रतिशत पदोन्नति चौकीदार तथा सैक्यूरिटी गार्टी चतुर्थ श्रेणी विभागीय 
द्वारा 

जिनकी नियमित नियुक्ति के पदोन्नति समिति 
नाव इस ग्रेड में तीन वर्ष की 
सेवा हो । 


-- तदेव 


Sec. 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8, 1973 / AGRAHAYANA 17, 1895 


2381 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


27 


# fas 


14 9 25 you 


1919P TFET 

FOTO-- + 


70 - 1-40 -Futto . TT TT ETA 
1- 45 


28 . 


141 ( 164 ) 


- 16 


- ET 


GEL 


TT 


fr HUAT ATT 

मस्था स हेमर 
मैकनिक का 

SAMT 
अनिवार्य 

लाठी कार्य मे एक 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
प्राइमरी स्तर की 

परीक्षा पाम । 


10 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 

14 
27 ATT TETETAT दो वर्ष 100 taun itut लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता TITETTI 
भरती द्वारा 
- 67 

RT 
28 

- - - 777 

- 
mata 

- 
— - - - 

- - - - - - - - 

[ 90942-6 2 / 7 1-3989 0 HTTT - 1] 

प्रकाश चन्द्र अरोग , अपर मचिष 
G .S . R . 1341, - In exercise of the powers confeucd by the 

5. Disquallfications : - No person , 
pioviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc lollowing rules regulating the method of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
reciuitment to Class IV posts in the Safdarjang Hospital, New 

a person having a spouse living , or 
Delhi namely : - - 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or 
1. Short title and commencement : - ( 1) Thcsc rules muy bo 

contincted a mariage with any person , 
called the Safdarjang Hospital (class IV ) Recruitment Rules , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
1973 , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

that such marriage is permissible under the personal law 
lication in the Official Gazette . 

applicable to such person and the other party to thc marriage 

uncl that there are other grounds for so doing, exempt any 
2 . Application : — These rules shall apply for recruitment to 

person from the operation of this rule . 
the post as specified in Column 2 of the Schedule annexed 
hereto 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
3 . Number of posts, claşsification and scale of pay : The 

by order and for icasons to be recoided in writing , relax any 
number of posts , their classification and the scales of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in Column 3 to 5 

category of persons. 
of the said Schedule . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica . 

and other concessions required to be provided to candidatos 
tlong : - - The method of recruitment to the said posts , age limit. 

blonging to the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
qualifications and other matters connected therewith shull be 

other special categories in accordance with the orders isgued 
as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid 

2111 

by the Central Government from time to time in this regard , 

ANNEXURE 
Rec uitmentRules foi Class IV Non -ministerial posts — Safdarjang Hospital, New Delhi 
si Nanic of post Nor of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for Cducational and other qua 
No . Posts 

tion post or direct recruits lifications required for direct 
non - Selection 

recruits 

Post 
T 2 - -- 3 4 — 

- - - - - - 

- - 
1 . Laboratory General Central Rs. 80 - 1- 85- 2. 

- -- -- - - - - 

Non Selection Not applicable Not applicable . 
Attendant 

Service Class IV 95 -FB -3 - 110 . 
2 . ( . T . Attendant 

-do -do 

-do 


- 


- 


- - - 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


Ty 


- do 


- - - -do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and cdu - Period of pro - Mothod of recit Whether In case of rectt , by promo- If a DPC exists, Circumstances 
cational qualifications bation , if any by direct rectt . or by pro 

by direct rectt, or by pro - tion /deputation /transfer , 
tion /deputation /transfer. 

what is its com - in which UPSC 
prescribed fou direct motion or by deputation / grades from which promoc position 

I to be con 
recruits will apply in transfer & percentage of tion /deputation /transfer to be 

sulied in mak 
the case of Promotees the vacancies to be filled made 

ing rectt, 
by vorious methods 
- - - - - - - 107 

-- - - 12 - - 

13 

- 14 - - 
* 1. Not applicable Two Years By promotion 100 % Promotion : 

Clas SV DPC Not applicable . 
Nursing Orderlics and Ayas 

with 5 years service in the 
grade aſter regular appoint 

ment thereto . 
2 . -do 

-do - do -do 

- do 
- - - --- - - - - - 

- - - - - 
105 6 of 1/ 73 – 6 . 


-do 
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- . -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- . - . 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 
2 


3 . Dresses 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


4 , Draftry 


- do 


- do 


Gencral Central Rs. 80 -1- 85 -2 - 
Service Class IV 95 -FB - 3 - 110 
- do Rs. 75 - 1- 85 . 

FB - 2 - 95 . 
-do 

-do 
- do 

- do 


-10 


5 . Packer. 
6 . Laundry Operator. 


- do 
- do 


- do 
18 -25 Years 


tlo . 


- lo 
Essential : 
Experience in working Laun 

dry machine, 
Desirable : 
Primary standard pass. 
Not applicable . 


7 . Head Cook 


-do 


- do 


Not applicable 


Rs. 85 - 2 - 95 . 

EB - 3 - 110 . 
Rs, 70 - 1 -80 

FB - 1 -85 


8 . Cook . 


-do 


Not applicablc 


18- 25 years 


1 . Middle Standard pass . 
2 . Two yoars experience of 

cooking, 
Middle standard pass . 


9 . Cook Mate, 


-do 


- do 


- do 


Rs. 70 - 1 - 80 
EB - 1- 85. 

- do 


-do 


- do 
- do 


- do 


10 . Masalchi. 
11 . Bearer, 
12 . Khidmatgar 
13 . Nursing Orderly. 


-do 
-do 
- do 
- do 


-do 
- do 


-do 
-do 
-do 
-Jo 


.do 


- do 


244 


-do 


-co 


14 . Aya . 


132 


- do 


-do 


-do 


-do 


1 . Middle Standard Pass . 
2 . Elementary knowlegde 

First Aid , 
3 . 1 year s experience in 

handling or dressing 

wounds. 
1 . Middle standard pass . 
2 . Trained Dai, 
Desirable : 
Primary pass. 
1 . Middle standard pass . 
2 . Elementary knowledge of 

First Aid , 
3 . Onc Year s experience in 
hospital work . 

- - - - 


350 


- do 


-do 


- do 


- do 


15 . Sweeper / 

Sweepress . 
16. Staretcher Bearer . 


66 


-do 


-do 


-do 


-do 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- -- 9 


---- 10 


13 


- - 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


3 . Notapplicable . 


Two Years . 


Class IV DPC 


Not applicable . 


4 . 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- 


0 . 


rley 


-do 


- do 


- do 
-do 


Not applicable . 
Class IV DPC 


-do 


By promotion 100 % Promotion : 

Nursing Orderlies and Aaya 

with 5 years service in the 
grade after appointment 

thcrcto on regular basis. 
-do 

Promotion : 
Peons and Enquiry Orderlies 
with 3 years şorvice in the 
gradc after appointment on 

regular basis. 
-do 

Promotion : 
Peons and Enquiry Orderlics 

with 3 yoars service in the 
grade after regular appoint 

ment thereto . 
Direct recruitment 100 % Not applicable 
By promotion 100 % Promotion : 

Cooks with 5 ye is service on 

the gradc after regular 

appointment thereto . 
By direct recruitinent Not applicable. 
100 % 

- do 
By direct recruitment Not applicable . 
1006 
-do 

- do 
-do 

-do 
-do 

-do 
-do 
-do 

-do 
-do 

- do 


-do 


- do 


. 


- Jo 


- do 


Notapplicablc, 


- lo 


- do 


- do 


-do 
10 . Not applicable, 


- do 
Not applicable. 


Two Years 


- To 
Not applicable . 


- dot 


-co 
- do 
-do 


13. 


-do 
-do 
-do 
- do 
- do 
-do 


- do 
- do 
- do 
-do 
-do 
-do 


- do 


- do 


15 . 


-do 
-do 


-do 


-- 


clo 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- do 


- do 


4 


- do - 


- o- 


-do- 


- do 


-di 


-do 
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1 2 

3 
- - - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- 
17. Chowkular. 42 General Central Rs. 70-1-80 - Not applicable 18-25 years 1. Midd le suundard pass . 
Service Class IV B - 1 - 85. 

2 . Should be an ex -service 

man . 
18. Peon. 

26 -do - do 

- do Middle standard pass, 
19 . Animal Allendant 

-do 

- do 

-do 

Essential: 
One Year s experience in the 

profession . 
Desirable ; 

Primary standard pass . 
20 . Tailor 

- do -do -do 

-do 

1 . Midd le standard pass , 
2 . Practical training in the 

profession for one year. 
21. Enquiry Orderly . 

- do - do - do 

- do Middle standard pass. 
22 . OT.Odaily . -co 

- do 

1 . Midd lc standard pass . 
2 . Flementary knowledge of 

Tirst Aid . 
3 . Onc year s expericncc 

in hospital work . 
23. Clinic Attendant. I do 

-do 

-do 
- do 

-do 1 . Middle standad pass. 

2 . Onc year s experience in 

hospital work . 
24. Anti-Malaria 

General Central Rs. 70 - 1 - 80 Not applicable 18 - 25 ycars Essentlal: 
Sprayingman . Service Class IV LB - 1 -85. 

One year s experience in the 

profession , 
Desirable ; 

Primary standard posy. 
25 . Security Guard , 

-do - do 

-do 1 . Middle standard pass , 

2 . Should be an ex-service 

man . 
26 . Head Security 

-do 

Rs. 80 - 1 - 85 Non Selection Not applicable . Not applicable . 
Guard . 

FB - 2 -95. 
27 . Hammer Mechanic 1 -co 

Rs. 70 - 1 - 80 Not applicable . 18 - 25 ycars . Certificate from a recognised 
FB -1 - 85. 

institution as Hammer mc 

chanic . 
28 . Helper , 

-do - do 

- 00 

Essential : 
One year s experience in the 

laundry . 
Desirable : 

Primary standard pass . 
-- - - - ,. -- - - - - - - -- - - - - - -- - - 

- - - - - - 


- do 


- do 


-do 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - 

12 


10 


11 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - 


- - - 


17. Not applicable. 


Two years 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


19. 


- do 


By direct recruitinent 
100 % 

- do 
- do 


-do 


-do 
-do 


-do 


-do 


-do 
-do 
-do 


-do 
-do 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 
-do 


-do 


-do 


- do 
-do 


-do 


-do 
-do 


-do 


-do 


-do 
-do 
-do 


-do 
- do 


-do 


Jo 


-do 
-do 
-do 

- lo 
By Promotion 100° 


-do 


- do 


-do 
- do 
- Jo . 


-do 


-do 


-do 


-do 
Class IV DPC . 


- do 
-do 


- do 


Chowkidars and security 
Guaids with 3 years ser 
vice in the grade after icgu 
lur appointment thereto . 
Not applicable 


-do 


- do 


By direct recruitment 

100 


Not applicable 


Not applicable . 


-do 


- do 


-do 


- do 


- - do 


- do 
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कृषि मंत्रालय 

4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति , 
( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है , 
नई दिल्ली, 8 मार्च, 1973 

वियाह किया है , या 
सा . का . नि . 1342 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
परन्तक यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सामुदायिक 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
विकास विभाग ( आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1) भर्ती नियम , 1983 को , 
उन बातों को छोड़कर जो की जा चुकी है या जाने से रह गई है , उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
अधिक्रांत करतं हार , कृषि मंत्रालय के अधीन सामुदायिक विकास 
और सहकारिता विभाग में सांख्यिकीय अनवेषक श्रेणी-1 और आर्थिक परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
अन्वेक्षक श्रेणी-1 के पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

अधीन अनज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 

तो वह किसी ट्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन से छट दे सकेगी । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ , - (1 ) इन नियमों का नाम 
सामुदायिक विकारा और सहकारिता विभाग ( सांख्यिकीय अन्वेषक 5. शिथिल करने की शक्ति , - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
श्रेणी-1 और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी-1 ) भर्ती नियम , 1973 है । कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संग लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
2. संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान . --उक्त पदों की संख्या, प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची सकेगी । 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

6. घ्यावृस्ति. -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, और अन्य अर्हताएं :-- उक्त पदों अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य इस संबंध में समय- सम्य पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 
वासं वं होगी जो उपयक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
विदिष्ट है : 

के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


-- - - - 


_ 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूती 
मामुदायिफ विकाम और महकारिता विभाग में माण्यिकीय अन्वेषण श्रेणी 1 और आर्थिक अन्वेपक श्रेणी । के पदो के लिये भर्ती नियम 

___ - 
पर का नाम पदो की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जान मीधे भर्ती किये जान यान व्यक्तियों 
सख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राग्रु -सीमा 

अर्हताये 
- - - - - --- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


कीय अन्वेषक 


साख्यिकीय अन्येषक 
श्रेणी- 1 


साधारण केन्द्रीय 


चयन 


300 वर्ष 


- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2, अराजपत्रित, 
प्रननुचिवीय 


325 - 15- 175 -द० रा० 
20- 575 रु० 


- - - 
प्राणश्यक 
( i) विर्मा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से गाग्न्यिकी या गणित या अर्थ 
शास्त्र या वाणिज्य ( साख्यिकी 
यहित ) में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य 

या 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि जिसम साख्यिकी या गणित 
या अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में 
हो , और माग्न्यिकी में कोई मान्यता 
प्राप्त स्नातकानर डिालोमा , जा 
किमी मान्यताप्राप्त सस्था में कम से 

म बप के प्रशिक्षण के पश्चात् 
दिया गया हो या ममतुल्य । । 
( li ) याठियकीय कार्य में , जिसमे 

अधिमानत ग्रामीण या महकारिता 
के क्षेत्र में या दोनो मे साख्यिकीय 
प्राका का यग्रहण , सकलन और 
नियंचन सम्मिलित है , कुल मिलाकर 

दा वर्ष का अनुभय । 
( पान्यया सहित अन्यधियो की दशा म 

पहनाय भव लाक सवा नायाग के 
विवेकानमार शिथिल भी जा मानी 


Sec 3 (i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


30 वर्ष 


प्राथिम अन्वेषक 

श्रेणी 1 


माधारण वेन्द्रीय संबा , 
थर्ग 2, अराजपवित , 
अननुमपिवीय 


25- 15- 175-६० रो० लाग नही होता 
20- 575 2. 0 


- 
प्रावश्यक 
( i) क्सिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य 
( 1 ) आर्थिक अनुसन्धान या पान्येपण 

मे , अधिमानत ग्रामीण विकास या 
मरकारिता के क्षेत्र में - या दोनो 
मे पुल मिलाकर ) घर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सहित प्रथियों की दशा म 
अहसाये सघ लोक मेवा प्रयोग 
के बियेफानुमार शिथिा की प्रा 
सकती है ) 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


यी , भर्ती निये परिवीक्षा की भर्ती की पद्वनि , भर्ती मी 
जान वान व्यक्तियाक अवधि यदि होगी या प्रामति द्वारा या 
लिये विहित प्राय और कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
पाक्षिक अहंतार्य प्राप्तता द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया 
की दशा मे नाग 

द्वाग भरी आन बाली 
हांगी या नहीं 

रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - 

10 


प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने म किन परि 
की दशा मे में श्रेणिया जिनसे प्रीति प्रति - ममिति है तो उसकी स्थिनिया में सघ लाक 
नियुफ्नि /ग्थानान्तरण किया जायेगा । सरधना 

सपा प्रायाग में परामर्ण 
किया जायेगा । 


है 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भी 


र वर्ष 


20 % प्रान्नति द्वारा जिस प्रोमिति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नभि सघ लोक सेया प्रायोग 
के न हाने पर मीधी साख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 2, जिमने समिति 

(परामर्श से छूट ) 
भी दाग , 40 % सीधी उस पर नियमित आधार पर 

विनियम , 1958 द्वारा 
भर्ती द्वारा 10 % प्रति - नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी मे पाच 

यथा अपेक्षित । 
नियुक्ति पर स्थाना - वर्ष सेवा की हो । 
न्सरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

वे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीन सदृश पदो को धारण किये है 
या जिनकी 210- 425 २० के या 
ममतुल्य वेतनमान के पदो मे कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो और जो 
स्तम्भ 7 मे मीधेभर्ता किये जाने वाले 
म्यमितयो के लिये यिहित मनुभव रखते 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 3 

वर्ष से अनधिक ) 
60 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा मायोग 
बारा 40 प्रतिशत प्रति- वे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार के 

( परामर्श से छट ) 
निशुफ्ति पर स्थानान्तरण अधीन सवृमा पदो को धारण रिये है 

विनियम , 1958 द्वारा 
द्वारा । या जिनकी 210- 425 रु . के या 

यथा अपेक्षित । 
समतुल्य घतनमान के पदो में कम से 

वर्ष की सेवा हो और जा 
र तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के लिये विहित मनुभय 
२ रखते हा । ( प्रतिनियुक्ति की भवधि 
मामान्यत ३ वर्ष से अनधिक ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

in the case of candidates belonging to the Sche 
New Delhi, the 8th March , 1973 

duled Castes , the Scheduled Tribas , and other spe 

cial categorics in accordance with the orders issued 
G .S . R . 1342. - In exercise of the powers conferred by the 

by the Central Government from time to time. 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Department of Commụnity Development (Eco 

4 . Disqualification .- -No person 
nomic Investigator Grade 1 ) Recruitment Rules , 1963 , ex 
cept as respects , things done or omitted to be done, the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
President hereby makes the following rules regulating the 

with a person having a spouse living, or 
method of recruitment to the post of Statistical Investigator 
Grade I und Tconomic Investigator Grade 1 in the De 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
partment of Community Development and Co - operation 

contracted a marriage with any person , 
under the Ministry of Agriculture , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1 . Short title and conimeucement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Departments of Community Development and 

Provided that, the Central Governmont may , if satisfied 
Co - operation ( Statistical Investigator Grade I and Economic 

that such marriage is permissible tinder the perso 
Investigator Grade I) Recruitment Rules , 1973 . 

nal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
(2 ) They shall comic into force on the date of their pub 

grounds for so doing, exempt any person from tho 
lication in the Official Gazette . 

operation of this rulo . 


- 


- 


tion 


2 . Number , classification and scale of pay. - The number 

5 . Power to relux . — Wherc the Central Government is of 
of the said posts , their classification and the scales of pay opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 tu 4 of hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
the Schedule annexed hercto . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

class or category of persons or posts . 
tions. The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters connectod therewith 6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
sball bo us pecified in columns 3 to 13 of the Schedule and other concessions required to be provided to candidates 
aforesaid : 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories in accordance with the orders issued 
Provided that, the age limit specified for direct recruits by the Central Government from time to time in this ro 
in column 6 of the said Schedulc may be relaxed 

qard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for th = 

p ts of statistical investigator in dcptt, of community development and Cooperation ,Grade 1 

and economic investigator Grade 
Naine of Post No. of Classification Scale of pay Whether Selection Age limit for Educational and other 
Posts 

Post of Non - direct recruits qualifications required 
Selection Post 

for direct recruits 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

-- * - 6 

- 7 
Statistical Investi General Central Rs. 325 - 15 -475- EB - Selection 

30 Years 

Essential: 
gator Grade I Service Class II 20 - 575 

(0) Master s degree in 
Non -Gazetted Non 

Statistics or Mathe 
Ministerial 

malics or Economics 
or Commerce (with 
Statistics) of a 
recognised University 
or equivalent. 

OR 
Degrec of a recogniscd 

University with Sta 
tistics of Mathe 
matics or Economics 
as a subject, and a 
recognised post 
graduatc deploma 
in Statistics awarded 
after at least 2 
year training in a 
recognised Institution 

or equivalent. 
(ii) 2 years xperiencee 

of gtatistical work 
involving collection , 
compilation and 
interpretation of 

statistical data pre 
ferably in the field 
of rural or coopera 
tion or in both 

in total. 
(Qualifications relaxable 

at the discretion of 
the Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
otherwise well qualified 
lied .) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


6 


Rs. 325 - 15 - 475-FB . 
20 - 575 . 


Not applicable 


Economic Investi- 

gator Grade I 


30 ycars 


General Central 
Service Class II 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 

- - - - - - 
Essential - 
(i) Master s degrec in 

Economics of recog 
nised University or 

equivalent 
(11) 2 years experience 

in Economic rescarch 
or investigation pre 
ſcrably in the field 
of rural development 
or cooperation or in 

both in total. 
(Qualifications relaxable 

at the discretion of 
the Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
otherwise well quali 
fled ). 

- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
Prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotecs 


Poriod of 
Probation 
if any 


Method of recit . 
whother by dirc 
ct rectt, or by pro 
motion or by depu- 
tation /transfer & 
Percentage of the 
vacancics to be 
filled by various 
Methods 


Incase of rectt. by promo- 
tion /deputation /transfer, 
grades from which promo 
tion /deputation /transfer to 
be made 


If a DPC exists, what Circunstances in which 
is its composition UP. S . C . to be consul 

ted in making the 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


— 


10 


11 


12 


— 
13 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 
2 Years 


No . 


20 % by Promotion Promotion : - 

failing which by Statistical Investigator 
direct rocruitment Grade II with 5 years 
4096 by direct service in the grade ren 
recruitment 40 % dered after appointment 
by transfer on thoreto on a regular basis, 
doputation . 


Class II Deptartmen - As roquired under the 

tal Promotion Union Public Servico 
Committee 

Commission (Exem 
ption from consul 
tation ) Regulating, 
1958 


Transfer on deputation : 


OMcers under the Central 

Government holding 
analogous posts or with 
at least 5 years servicc 
in posts in the scale of 
Rs. 210 - 425 or equivalent 
and possessing the ex 
pericnce prescribed for 
diroct recruits in column 


( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
3 years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


- da 


60 % by direct re - 

cruitment 40 % 
by transfer on 
deputation , 


Transfer on deputation 
Officer under the Central 
Govornment holding 
analogous posts or with 
at least 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 210 - 425 or equivalent 
and possessing the ex 
perience prescribed for 
direct recruits in column. 
7 . 


( Period of deputation or 

dinarily not exceeding 3 
years). 


- - 


- - - - 

[Fi . No . A . 12018 /2 /71- Estt. I] 
PRIY PRAKASH , Deputy Secy. 


- 


- - - - 


- 


- 
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The following translation in Ilindi of the Department of 

सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
Community Development and Cooperation Hindi Trangla 
tor ( Class III ) Recruitment Rules , 1973, is hereby published अनचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य 
under the authority of the President and shall be deemed विशंप प्रवर्गा के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
to be the așthoritative text thereof in Hindi under clauso 
( b ) of sub -section ( 1 ) of Section 5 , read with sub - section 4. निरर्हता. वह व्यक्ति, 
( 3 ) of Section 3, of the Official Languages Act , 1963 ( 19 of 
1963) . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी 
नई दिल्ली, 26 जून, 1973 

जीवित ह , विवाह किया है , या 
सा . शा . नि . 1343. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुस्छेद 309 के 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
के अन्तर्गत सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग में हिन्दी उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
अनवादक (वर्ग 3) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 

__ परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनास है", अर्थात् : -.. 

ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अधीन अनज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग हिन्दी अनुवादक तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
(वर्ग 3 ) भी नियम , 1973 है । 

5. शिथिल करम की शक्ति.. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो 
2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या , कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश पारा , शिथिल 
उपार द्ध अनसत्ती के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । कर सकेगी । 

3. भी की पीस , आण - सीमा , अर्हताएं आदि... उक्त पद पर 6. ज्यात्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
भती की पति, आय, सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
घाते में होंगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 12 तक में विनि 

द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
दिष्ट है : 

अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के 
परन्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किये जाने वाले अन्य विशेप प्रवगा के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्मदष्ट अधिकतम आय- सीमा , केन्द्रीय है । 


अर्हताये 


- 


- 


- 


- --- 


पद का नाम - पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

सयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
सध्या 

अथवा अचयन व्यमितयो के लिये प्रायु - के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पद 

सीमा 
___ _ _ _ _ 

____ _ _ _ _ 

__ _7 _ _ 

- - - - 
हिन्दी अनुवादक । 

माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 10- 270- 15- 300 लागू नही होता । लागू नहीं होता । प्रावश्यक : 
वर्ग 3 अनुमधिषीय द० रो० 15- 450 -40 

वैकल्पिक विषयों के प में हिन्दी और 
अराजपत्रित । रो०- 20 - 531) २० । 

अंग्रेजी साहित किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि । 
अग्रेजी मे हिन्दी में और हिन्दी से 

अग्रेजी में अनुवाद में कम से कम दो वर्ष , 
_ - - - - - - 

का अनुभव । _ 
- - - - - - - -- -- - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने रवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिये अधि, यदि होगी या प्रोमति द्वारा या फी दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्नति या समिति है तो उसकी स्थितियो मे मघ लोक सेवा 
त्रिदिन प्राय और शैक्षिक कोई हो पति नियुमिन / स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण प्रतिनियपित किया जायेग सरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
अर्हताएं प्रासतो की तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 

जायेगा 
दशा में लागू होगी 

भरी जाने वाली रिक्तियो 
या नही 

का प्रतिशत 

- - " - - - 

10 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति या स्थाना- प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण की दशा में , खागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
अर्हताये- हा 

न्तरण द्वारा जिसके न केन्द्रीय सपियालय लिपिकीय सेवा या 
होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा , 
नारा । 

के उन उथप श्रेणी लिपिकों या निम्न 
श्रेणी लिपिकों अथवा प्राशुलिपिको 
श्रेणी 3 से , जिनकी निम्न श्रेणी लिपिक 
या उच्च श्रेणी लिपिक अथवा पाशु 
लिपिक श्रेणी 3 के रूप में पाच वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 में उपणित शैक्षिक महतायें हों , 


- - 


- 


11 


12 


__ 13 


श्रायु -नहीं 


प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रमामान्यन दो वर्ष जिसे और एक वर्ष 
के निये बढ़ाया जा गकेगा । 


- ---- --- --- - - 


[ फा० स० ए- 120 11 / 5/ 73-स्था० ( 1 ) ] . 
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Now Delhi, the 26th June, 1973 

issued by the Central Government from time to 

time. 
G . S . R . 1343 . - In exercle of the powers conferred by the 
plovişo to article 309 of the Constitution , the President 4 . Disqualification . No person ,- - 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
rocruitment to the post of Hindi Translator (Class III) in tho 
Departments of Community Development and Cooperation 

at person having a spouse living , or 
under the Ministry of Agriculture, namely : 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencements, — ( 1 ) These rules may 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Cooperation Hindi Translator (Class III) recruitment rules , 
1973 . 

Provided that the Central Government may , if satis 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

fied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and tho 
cation in the Official Gazette . 

other party to the marriage and that there aro 
2 . Nuinber, classification and scale of pay, - - The pumber 

othor grounds for so doing, exompt any person 
of the said post, its classification and the scalo of pay attach 

from the operation of this rule . 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
fications and other matters connected therewith shall be as 

category of persons. 
specified in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect referva 
Provided that the age limit specified for direct recruits tions and other concessions required to be provided to can 

in column 6 of the said Schedule may be relaxed in didates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
the casc of candidates belonging to the Scheduled and other special categories of persons in accordance with 
Castes , Scheduled Tribes , and other special cate the orders issued by the Central Government from time to 
gories of persons in accordance with the orders time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - 

- 
Name of the Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Selec - Age for direct Educational and other 
posts 

tion or non - 3** recruitment 

qualifications required 
selection post 

for direct recruits 
* 3 * 
Hindi Translator 

General Central Rs. 210 - 10 - 270 - 15 - Not applicable . Between 21 and 30 Esgential : 
Service -Class III 300 - EB - 15 -450 - EB 

years. 

Degree of a recog 
Ministerial Non - 20 - 530 . 

nised University 
Gazettod . 

with Hindi and 
English as elective 

subjects . 
At least 2 years ex 

perience in transla 
tion from English 
to Hindi and vice 
versa . 


- - - - 


Whcther age and edu - Period of 
cational qualifications probation 
prescribed for direct 
rocruits will apply in 
the case of promotoes / 
deputationists / transforces 


2 years. 


Age — No 
Educational 
Qualifications— Yes. 


Method of recruit- In the case of recruitment If a DPC exists what Circumstances in which 
mcnt whcthcr by by promotion or transfer ) is its composition U . P . S . C . is to be con 
direct recruitment deputation grades from 

sulted in making re 
or by promotion or which promotion or trans 

cruitments 
by deputation /trans - fer / deputation to be made 
fer and the percen - 17 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

- - 
10 - - - - - - - - 

- 13 - - - - - 17 
By deputation or In case of deputation or Not applicable . Not applicable. 

transfer — failing transfer selection froin 
which by direct Upper Division Clerks 
recruitment. 

or Lower Division Clerks 
or Stenographers Grade 
IN , of Central Secreta 
riat Clerical Service 
or Central Secretariat 
Stenographers Service 
with 5 years serviço 
as Lower Division 
Clerk or Upper Divi 
sion Clerk or Steno 
graphers Grade III , 
and who possess educa 
tional qualifications 

indicated in column 7 , 
Period of Deputation 
Normally two years which 

may be cxtcnded by 
another one year . 


- 


105 G of 1 / 73 - 7. 
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( खाइप विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1973 
सा . का . नि . 1344. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवत्त शक्तयों का प्रयोग करते हए , खाद्य और पोषण 
बोर्ड ( अननुचियीय राजपत्रित पव) भी नियम, 1087 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


सचिवीय राजपत्रित पष ) भी ( तृतीय संशोधम ) नियम , 
1973 है । 

(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खाद्य और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , मद सं , 10 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित मद और 
प्रविष्टियां अन्सःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


1.(1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और पोषण ( अनन - 


2 
11 मुख्य इंजीनियर । 1 


3 

5 
साधारण वोन्द्रीय सेवा नियत 2000 २० लागू नहीं होता । 50 वर्ष ( सरकारी प्रापरया : 
वर्ग 1, राजपत्रित । 

सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) । से योनिक या विद्युत या सिविल 

या रासायनिक अथवा कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य : 
( ii ) खाद्यान्न भन्डारकरण या संशोधन 

के इंजीनियरिंग पहलमों को लगभग 
15 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से 
कम पांच वर्ष का अनुभव धान प्रक्रम 
रंजीनियरिंग से सीधे संबंधित कार्य 
में होना चाहिये (जिसके अन्तर्गत 
स्नातकोत्तर अध्ययन या अमुसन्धान 
अथवा किसी ख्याति प्राप्त संस्था 
में धान प्रक्रम इंजीनियरी में कम 
से कम एक वर्ष की अवधि के लिये 
प्रशिक्षण भी है ) ( अन्यथा सुप्रहित 
प्रम्यर्थियों की दशा में , महतायें संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिपिलनीय ) । 
बांछनीय । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से घान प्रक्रम इंजीनियरी में मास्टर 

की उपाधि । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में शिक्षण अनुभव । 
( iii ) प्रणाली सम्बन्धी इंजीनियरी , 
संक्रियामों सम्बन्धी विश्लेषणों का ज्ञान । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


"व अधिकार अवधि संधिया भी इसके लागू नहीं 


___ 11 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत लघु अवधि सेषिता मी है ) 

( परामर्श से छूट ) विनि 
अन्तर्गत लभु- अवधि 

यम 1958 के अधी । 
सेविदा भी है ) चयन कार या राज्य सरकारों या विश्व 

यथा अपेक्षित । 
संघ लोक सेवा प्रायोग विद्यालयों या अनुसन्धान संस्था 
के परामर्श से किया के अधीन सदृश पद धारण करते 
आयेगा जिसके म होने हैं या जिमकी 1300- 1800 रु . 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के वेतनमान वाले पदो में कम से 

कम पांच वर्ष की सेवा हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 के 
अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित महतायें 

हों । " 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यता पांच वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 

[ सं० ए० - 12011/ 2/ 72-ई . भाई . ] 
यू० वी० बी० एल० नरसिहम , मवर सचिन 
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New Delhi, the 23rd November, 1973 


(i ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


G .S . R . 1344 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 ofthe Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Food and Nut 
rition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts) Recruitment Rules 
1967 , namely : 

1. (i) These rulos may be called the Food and Nutrition 
Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment (Third 
Amendment) Rulcs , 1973 . 


2. In the Schedule to the Food and Nutrition Board 
(Non -Secretariat Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1967, after 
item 10 and the entries relating thereto, the following item and 
entries shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


4 


1 


Not applicable. 


“ 11. Chief 

Engineer 


General Central Rs. 2000 / fixed . 
Service Class I 
Gazetted . 


50 years (Relaxable) 
for Government 
servants . 


Essential: 
(1) Degree in Mechanical or 

Electrical or Civil or Chemi 
calor Agricultural Enginee 
ring of a recognised Univer 

sity or cquivalent. 
(u ) About 15 years Experience in 

the Enginecring aspects of 
foodgrains storago or proceso 
sing, of which at least 5 years 
should be in the work directly 
connected with Rico process 
Engineering (including post 
graduato studies or research 
or training in rico process 
engineering in an institution 
of reputo for a period of not 

less than one year .) 
(Qualifications relaxablo at Union 

Public Service Commission s 
discretion in caso of candida 

tos otherwiso woll qualifiod ). 
Desirable : 
(1) Master s dogrou in Rico 

Process Engineering from a 

recognised Unlversity . 
(li ) Teaching experience in a 

recognised University . 
( ili ) Knowledge of systems En 

gineering, Operations Analy 
sis . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


2 Years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Consultation 
Regulationg, 1958 ." 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (loclu - Not applicable . 

tion ( including short ding short- term contract ) ; 
term contract) Şeloc - Officers holding analogous 
tion being made in posts or with atlcast 5 years 
consultation with the service in posts in the scale 
Union Public Service of Rs. 1300 - 1800 or equiva 
Commission failing lent under the Central Go 
which by direct recruit vernment or State Govern 
ment, 

ments or Universities or 
Rescarch Institution and 
possessing the qualificaions 
proscribed for direct rocrtuits 
under column 7 . 


( Period Iof deputation or con 

tract - ordinarily not exceo 
ding 5 years.) 


No. A - 12011/2 /72- E . 11 
V . V . L . NARASIMHAM 

Under Secy 
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- - - - 


- 


भारतीप, पुरातत्व सर्वेक्षण 

( सांस्कृतिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1973 
सा . का . नि . 1345 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
सर्पक्षण में कतिपय वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है ", अर्थात, : 


5 . निरर्हताएं : - वह क्सि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 
__ जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 

दार किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 2 - अराजपत्रित पद) भर्ती 
नियम , 1973 । । 

___ ( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त 
होंगे । 
___ 2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ 
1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान... उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 
____ 8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां , वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बात, आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 
___ 7. ध्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


4. भर्ती की पास, आयु-सीमा और अर्हताए. आदि .- - उक्त पदों 
पर भर्ती की पास , आय- सीमा , अर्हताएं और संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उपर्यक्त अनुसूची के स्संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयु -सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आहंताएं 


1 


2 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


2. ज्येष्ठ रासायनिक 


चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 


चयन 


लागू माहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ पुरालेख सहा . 
यक ( संस्कृत और 

द्रविड़ उत्कीर्ण लेख ) 
4. ज्येष्ठ नक्शा नवीर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325-15-475- 
वर्ग II अराजपत्रित ६०रो0 - 20 - 575 रु० 

प्रननुसचित 
साधारण केन्द्रीय सेवा 325- 15 - 475 - 

वर्ग II अराज- दरो० - 20- 5 75 १० 

पतित मननुसचिय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 325-- 15- 475 - 

वर्ग II अराज - २० रो० - 20 - 375 रु० 

पनिप्त अननुसचिव 
साधारण केन्द्रीय सेवा 325 - 15- 475 - 

वर्ग II अराज- दरो०- 20 - 575 रु . 

पत्रित अननुसचिव 
साधारण केन्द्रीय सेवा 325--15 - 475 - 
वर्ग II अराज - दरो०- 20--575 5.0 
पत्रित अननुसचिव 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. ज्येष्ठ फोटोग्राफर 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय प्रोन्नति/ भर्ती करने मे किन परि 
थाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की समिति है तो उसकी सर- स्थितियो मे संघ लोक 
विहित आयु और शैक्षिक प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त- दशा में वे श्रेणियां जिनसे बना 

सेवा , आयोग से परामर्श 
अर्हताए प्रोन्नत्ति की दशा रण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 

किया जायगा 
में लागू होगी या नही 

पहनियो द्वारा भरी भागे स्थानान्मरण किया जायगा 
वालो रिक्तियो का प्रति 

शत 
- - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

11 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - 
प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति सघ लाक सेवा आयोग 
ये तकनीकी सहाया ममिति 

(परामर्श से छूट ) विनि 
जिन्होने नियमित आधार 

यम , 1958 के अधीन 
पर नियुक्ति के पश्चात् 

यथाअपेक्षित । 
उरा श्रेणी मे 5 वर्ष 
सेवा षी हो । 
प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति मघ सोफ सेवा 
घे पुरालेख सहायक ( सस्- समिति 

आयोग (परामर्श से छूट ) 
कुत और द्राविड़ उत्कीर्ण 

विनियम , 1958 के 
लेख ) जिन्होने निय 

अघीन यथाअपेक्षित । 
मित आधार पर नियु 
क्ति के पश्चात् उस 
श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा 

को हो । 
प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
ये रासायनिक सहायक समिति 

( परामर्श से छूट ) 
जिन्होने नियमित 

विनियम , 1958 के 
आधार पर नियुक्ति के 

अधीन यथाअपेक्षिप्त । 
पश्चात् उम श्रेणी मे 

5 वर्ष सेवा की हो । 
मिति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
यह श्रेणी I याला नक्शा समिति 

( परामर्श से छूट ) 
नवीस जिसने नियमित 

थिमियम , 1958 के 
आधार पर नियुक्ति 

अधीन यथाअपेक्षित । 
के पश्चात् उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा को हो । 
प्रीमति : 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
यह फोटोग्राफर शिक्षक समिति 

(परामर्श से छूट ) 
और फोटोग्राफर श्रेणी 

विनियम , 1958 के 
I जिसने नियमित 

मधीन यथाअपेक्षित । 
आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी मे 
5 वर्ष सेवा की हो । 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


[ aroसo-14/1/ 68-प्रशा0- 1] 
एम० एन० देशपाण्डे, महानिदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


1. Short title and commencement . - 
be called the Aichacological Survey 
Gazetted posts ) Recruitment Rules 


) These rules may 
Wh, ( Class II, Non 


(Department of Culturo) 


New Delhi, the 16th November , 1973 


(2 ) They shall come into fore 
lication in the Official Gazette . 


date of their pub 


2 . Application . These rules 
cified in Column 1 of the S 


Oply to the posts spe 
Innexed herewith . 


G . S. R . 1345.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Class II ( Non- Gazetted ) posts in the 
Archaeological Survey of India , namely : 


3. Number, classification 
of the said posts , classific 


Re of pay. The number 
ho scale of pay attached 
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thoroto sball be as specified in columns 2 to 4 of the said 

law applicablo to such person and tho other party 
Schedule . 

to the marriago and thero are other grounds for 80 

doing, oxompt any person from tho operation of 
4 . Method of recruitment, age Ilmlt and qualifications etc. . 

this rule . 
Tho method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters connected thereto shall be as spo 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
cified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
5 . Disquallications .- - No person, 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any of the provisions of these rulcs with respect to any 
a person having a spouso living, or 

class or category of persons or posts . 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 7 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
eligiblo for appointment to the said posts : 

and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribeg and other 
Provided that the Central Government may, if satisfied , special categories in accordance with tho orders issued by 
that such marriage is permissible under tho personal the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name or post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether se 
lection post or 
Non - selection 
post 


Educational 
qualifications 
required for 
direct recruits 


1. Senior Technical Assistant 


Selection 


Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 325- 15 - 475-EB . 
Service , Class II 20 - 575 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicablo 


2 . Senior Epigraphical Assis 

tant (Sanskrit and Dravidian 
Inscriptions) . 


General Central Rs. 325 - 15 -475-EB - 
Service , Class II 20 -575 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
General Central Rs, 325- 15 - 475 - EB - 
Servicc , Class II 20 - 575 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


3 . Senior Chemical Assistant 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
fications proscribed If any 
for diroct recruits 
will apply in tho 
case of promotees 


- - - - - - - 
Method of recrudtment In case of recruitment If a Departmental Circumstances in 

whether by direct re - by promotion or do- Promotion Com which Union Public 
cruitment or by promo. putation or transfer, mittec cxists, what Service Commission 
tion or by doputation or grades from which pro - is its composition is to be consulted in 
transfer and percentage 5 motion or deputation 

making recruitment. 
of the vacanciog to be or transfer to be made. 
Alled by various me 
thods. 


8 


9 


10 


12 


Not Applicablo 


2 years 


By promotion 


Class II Depart. 
montal Promotion 
Committee . 


Promotion 
Technical Assistants 
with 5 years service in 
the grade rendered 
after appointment 
thereto on a regular 
başiş. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion froni Consultation ) 
Regulations, 1938 . 


Not Applicable 


2 years 


Py promotion 


Class II Departmen - As required under the 
tal Promotion 

Union Public Servico 
Committee . 

Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations , 1998 . 


Promotion 
Epigraphical Assistants 
Sanskrit and Dravidian 
Inscriptions with 5 
years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto 
on a regular basis . 
Promotion 
Chemical Assistants with 

5 years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto on 
a regular basis. 


Not Applicable 


2ye 


B y promotion 


Class II Departmen - As required under the 
tal Promotion Union Public Service 
Committee 

Commission ( Exemp 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


SEC . 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


4 . Senior Draftsman 


Selection 


Not Applicable Not Applicable 


General Central Rs. 325 - 15 -475 -EB - 
Service, Class II 20 - 575 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial: 
General Central Rs. 325 - 15 -475 - EB - 
Service , Class II 20 - 575 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5. Senior Photographer 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicablo 


89 


10 


13 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion 

Class II Depart- As rcguired under the 
Draftsman Grade I with mental Promotion Union Public Service 
5 years service in the Committco 

Commission (Exemp 
grade rendered after 

tion from Consultation ) 
appointment thereto 

Rogulations, 1958 . 
on a regular basis . 
Promotion 

Class II Depart. As required under the 
Photographer Instruc - mental Promotion Union Public Servico 
tor and Photographer Committeo 

Commission ( Exermp 
Grade 1 having 5 years 

tion from Consulta 
service in the grade ren 

tion) Regulations , 
dered after appointment 

1958. 
thoroto on a regular 
basis . 


[ E. No . 14/ 1/ 68 - Adm.I ] 
M . N . DESHPANDE, Director Genl. 


ना 


पर्यटन और नागरविमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1973 
सा . का . मि . 1848. - राष्ट्रपति ; संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्यालय 
कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अराजपत्रित ), वर्ग 3 
और मर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में 
एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : - - 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Headquarters Office, Civil Aviation Depart 

ment, Class ( non- gazetted), Class III and Class IV posts 
( Civil Aviation Department) Recruitment ( second amendment ) 
Rules, 1973. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publt 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Headquarters Office , Civil Avi 
ation Department, Class II ( Non- Gazetted) Class II and IV 
posts ( Civil Aviation Department ) Recruitment Rules , 1972, 
against Serial Number 1 - A relating to the post of Sonior 
Librarian , in column 7, under the heading Essontlal in 
entry (iii), for the figure and word " 3 years " the words 
" about three years" shall be substituted . 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का नाम मुख्यालय 
कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अराजपत्रित ), वर्ग 3 

और वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( दुसरा संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


INo. 2 - VE( 11 ) / 69 ] 
A . R. GOEL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1979 


पर्यटन करने के लिए करत वायुयान नियम 


2, मुख्यालय -कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अराज 
पत्रित ), वर्ग 3 और वर्ग 4 पद (नागर विमानन विभाग ) भर्ती 
नियम , 1972 की अनुसूची में , " ज्येष्ठ पुस्तकाध्यक्ष " के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 1 -क के सामने , कालम 7 में , " आवश्यक " शीर्षक 
के नीचे प्रविष्टि (3 ) में आए "3 वर्ष " इस आंकड़े तथा शब्द के 
स्थान पर "लगभग तीन वर्ष " ये शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


सा . का . मि . 1347 . - यतः वायुयान नियम , 1937 में और 
संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , भारत सरकार के . 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना . 
सा . का . नि . 738, तारीख 20 जून , 1973 के साथ भारत 
पत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1) , तारीख 14 .. . 
पृष्ठ 1385 पर प्रकाशित किए गए थे जिसमें उन 
से जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य था , : 
तक आक्षेप या सुझाव मांगे गए थे । 


[ सं . 2- वी . ई . (11)/ 69] 
आत्मा राम गोयल , अवर सचिव 


और यतः उक्त राजपत्र जनता को 
लब्ध कराया गया था , 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 7th November , 1973 


और यतः जनता से कोई आक्षेप 


G . S. R. 1346. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following amendments to the Headquarters 
office , Civil Aviation Department , Class II ( non- gazetted) 
Class III and Class IV posts (Civil Aviation Department) 
Recruitment Rules, 1972 , namely : --- 


अतः, अथ , वायुयान आधा 
धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
वायुयान नियम , 1937 में 


का पर 


और सं . 
लिखित नियम बनाती है । अगर 
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1 . (1 ) इन नियमों का नाम पायुयान ( आठवां संशोधन ) तारीख 18 जून, 1966 की अनुसूची में यथा विर्नीिदष्ट फीस , भारस 
नियम , 1973 है । 

में किसी पत्तन या स्थान और किसी अन्य पत्तन था स्थान के बीच 
( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

या भारत के बाहर पस्तनों या स्थानों के बीच व्यापार करने में लगे ऐसे 

जलयानों की बाबत , जो देशीय व्यापार जलयान न हो , 60 प्रतिशत 
2. वाययान नियम, 1973 में नियम 15 में : 

के अधिभार के अध्यधीन होगी, जो तुरन्त प्रभावी होगा । 
(1 ) “किसी भी विमान को ", शब्दों से प्रारंभ और "अर्थात् " 

[ सं . 11-पी . जी . ए( 5) / 72- 17 
शब्द से समाप्त होने वाले आम्भिक भाग के स्थान पर 
" कोई भी विमान तब तक उड़ान नही भरंगा जब तक 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
कि निम्नलिखित शता का पालन नहीं किया जाता 

( Transport Wing ) 
अर्थात् : - " शब्द रखे जाएंगे । 

New Delhi, the 26th November , 1973 
( 2) परन्तुक के नीचे के स्पष्टीकरण का लोप किया जाएगा । 

PORTS 

G . S . R. 1348 . In exercise of the powers conferred by sub 
[ फा . सं . ए. बी . 11012/ 5 / 73- ९/ ए आर/ ए एम / ( 8 ) / 73 ] gcction ( 1) of section 35 of the Indian Ports Act , 1908 (15 

of 1908), the Central Government hereby directs that , with 
सुरेन्द्र नाथ कोल , उप- सचिव 

immediate effect, the fees as specified in the Schedule to the 

notification of Government of India , in the late Ministry of 
New Delhi, the 27th November, 1973 

Transport and Aviation , Department of Transport , Shipping 
and Tourism ( Transport Wing), No. G . S. R . 1026 dated the 

18th June, 1966 shall be subject to a surcharge of 60 por 
G . S. R. 1347. - Whercas certain draft rules further to 

cont in respect of vessels, not being homo trade vessels , 
amend the Aircraft Rules, 1937 , were published at page 1385 

eriployed in trading between any port or place in India and 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section ( 1 ) , 

any other port or place or between porty or placco outside 
dated 14th July , 1973, with the notification of the Govern 

India . 
ment of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation 
No. G . S . R . 738, dated the 20th June, 1973, inviting objections 

[ No. 11-PGA(5) / 72- 1] 
or suggestions from all persons likely to be affected thereby, 
till the 28th October , 1973%B 

सा . का . नि . 1349. - भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
And whereas the said Gazette was made available to the 

(1908 का 15) की धारा 35 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियाँ 
public on the 14th July , 1973 ; 

का प्रयोग करत हए, केन्द्रीय सरकार यह निदेश देती है कि भारत 
And whereas no objections or suggestions have been re सरकार के भूतपूर्व परिवहन और विमानन मंत्रालय , परिवहन नौवहन 
ceived from the public . 

और पर्यटन विभाग (परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं. सा. का , नि . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 1114, तारीख 5 जुलाई , 1966 की अनुसूची में यथा विििदष्ट 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further 

फीस , भारत में किसी पत्तन था स्थान और किसी अन्य पत्त्न था 

to 
amend the Aircraft Rules , 1937, namely : 

स्थान के बीच या भारत के बाहर पस्तनों के बीच व्यापार करने में लगे 
1. (1) Theso rules may be called 

ऐसे जलयानों की बाबत , जो देशीय व्यापार जलथान न हों , 80 प्रति 

the Aircraft (Eighth 
Amendment) Rules , 1973 . 

शत के अधिभार के अध्यधीन होगी, जो तरन्त प्रभावी होगा । 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

[ सं . 11-पी जी ए (5 ) / 72-2 ] 
lication in the Official Gazetto . 

के . एल . गुप्ता, उप- ससित । 
2 . In tho Aircraft Rules, 1937, in rulo 15 : 
(i) for the opening portion beginning with the words G . S. R . 1349. - In exercise of the powers conferred by sub 

" No Aircraft and ending with the word " nermely " , section ( 1 ) of section 35 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 
the words " No aircraft shall be flown unless the of 1908), the Central Government hereby directs that, with 
following conditions are complied with, namely : - - ", immediate effect, the fecs as specified in the Schedule to the 
shall be substituted ; 

notification of the Government of India in the late Ministry 

of Transport and Aviation, Department of Transport , Ship 
( i) The Explanation below the proviso shall be omitted . 

ping and Tourism ( Transport Wing ) No . G . S. R. 1114 dated 

the 5th July , 1966 , shall be subject to a surcharge of 60 per 
[ F. No . Av. 11012 / 5 / 73- A / AR/ AM( 8) / 73 ] cent in respect of vessels , not being home trade vessels , 
S. N. KAUL, Dy. Secy. employed in trading between any port or place in India 

and any other port or place or between ports or places out 
side India . 


[ No. 11- PGA(5 ) / 72-II ] 
K . L. GUPTA, Dy. Secy . 


CP 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 नवम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1350. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार 
मंत्रालय में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 


SEC. 3(i)] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8, 1973 / AGRAHAYANA 17, 1895 2397 
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- - - - --- - - - - - - - -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हांगा : 
नाम संचार मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 
1973 है । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
2. लागू होना .- - ये नियम , इसस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होगे । 

दे सकेगी । 


3. पद- संस्था, वर्गीकरण तथा वतनमान . - पदों की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची 
के रतंभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1. भर्ती की पार्धात , आयु सीमा , अर्हताएं आधि.-~-भर्ती की 
पर्धात, आय, सीमा , अर्हताएं और उक्त पद से सर्बाधित अन्य बा : 
वं होगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट 


6 . शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहा , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के पदों या व्यक्तियों की बामप्त , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


5. निरईताएं . वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि या जिसकी पत्नी 

जीवित ह , विवाहकिया है , या 


7. व्याति. इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष प्रयगो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


अनूसची 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - ~- - 


पद का नाम 


पवो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अघयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने 

व्यक्तियो के लिए प्रायु- वाले व्यक्तियों के 
सीमा 

लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


-- -- - --- -- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


1 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विश्लषय ( कार्य 

अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100-50- लागू नही होता 

वर्ग 1 गज- 2-1250 रुपये । 
पत्रित 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
105G of 1 / 73 - 8 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 

- 


- - - - - 
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सीवे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धित भर्ती प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति /स्थाना यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन मे किन 

वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । सीधे होगी या प्रोन्नति न्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी परिस्थितिया मे 
विहित प्राय प्रौर शैक्षिक द्वारा या प्रतिनियुक्ति मे वे श्रेणिया जिनसे प्रान - सरचना 

सध लाम् सेवा 
अहंताए प्रोन्नति की दश स्थानान्तरण द्वारा तथा ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

श्रायाग से परामर्श 
मे लागू होगी या नही । विभिन्न पद्धितियो द्वाग किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियो 

का प्रतिशत 
- - - - - 

- - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
लागू नहीं होता लाग् नही होता ( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । लाग नहीं होगा राघ गक मेवा 
स्थानान्तरण द्वारा सविदा पर नियुक्ति 

पायाग (परामर्श 
प्रथया केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 

छट ) विनिमय , 
( ख ) सविदा पर कार के अधीन किसी वर्ग 

195 , 4 अधीन 
नियुक्ति द्वारा 1 या वर्ग 2 के 350 

यथा अपेक्षित । 
400 रू0 के वेतनमान में 
राजपत्रित पद वाले या 
पब्लिक संस्टर उपत्रमा 
म , समतुल्य श्रेणी वाले 

थे अभिकारी .. 
( क ) जिनके पास किसी विण्य 

विद्यालय की उपाधि , अवि 
मान्यत ३जीनियरी मे 

या उसके समतुल्य हो , 
( ख ) जिनकी गजपत्रित पद 

पर या किसी पब्लिक सैक्टर 
उपक्रम मे ममतुल्य श्रेणी 
मे कम से कम १ वर्ष की 
सेवा हो , और 
( ग ) जिन्होने मचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध सस्थान या 
रक्षा अध्ययन मस्थान के 
कार्य अध्ययन वृत्तिक पाठय 
श्रम मे या किसी अन्य सस्थान 
मे समतुल्य प्रशिक्षण मफलता 
पर्थक पूरा किया हो , 


अयथा 


जिन्हें अध्ययन कार्य / सगठन 
और पडित विश्लेषणीय 
सामियकीय/ प्रपालन अनुसघान 
तथा अन्य प्रबन्ध अनुसधान 
मबधी तकनीकी के उपयोजन 
का कम से कम १ वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति , सविदा की 

अवधि मामान्यत 6 वर्ष 
से अनधिक ) 


- 


- -- - 


- 


- 


[ स० ए 120 18/ 3/ 72 - प्रशासन ] 
मवन साल कक्कड , अवर सचिव 


- - 


- - - 


1 


2 


atlygr - 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

5. Disqualifications.- -No person , 
New Delhi, the 14th November, 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
G . S .R . 1350 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
makes the following rules rcgulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person , 
ment to the post of Senior Analyst (Work Study) in the shall bo eligible for appointment to the post : 
Ministry of Communications, namely : 

Provided that thc Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and coinmencement ( 1 ) These rules may be 

such marriage 19 permissible under the personal law appli 
called the Ministry of Communications Senior Analyst (Work 

cable to such person and the other party to the marriago 
Study ) Recruitment Rules, 1973. 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

lrom the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette. 

6 . Power to Relax. - Where the Central Government is of 
2 Application . These rules shall apply to the post as opinion that it is necessary or expedicht so to do , it may 
specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the U . P .S . C . relax any of the provisions 
3 . Nurnber , Classification and scale of Pay - - The number 

of these rules with respect to any class or category of posts 
of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , 

or persons 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect roserva 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

tions and other concessions required to be provided for 
The method of iccruitment, ago limit, qualifications and other 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
matters relating to the said post shall be as specified in 

categories of persons in accordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULF 
Name of Post No . of Classification 

Scale of Pay line .hu Selection Age limit for Educationaland 
Posts 

post or non - Sele - direct recruits other qualifica 
tion Post 

tions icquired 

for direct 
- 

recruits 
- -- . 3 -- - - - 4 - - - - - - - - - - - -- - - 
Senior Analyst 

Gencral Central Service Rs. 700 -40 - 1100 -50 / 2- 1250 Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
(Work Study) Glass 1 Gazetted 

- 

- - 
Whether age and Period of Method of recit, whe - In case of recit. by piomo- Ifa DPC exists , what Curcumstances in which 
educational qualifica - probation , ther by direct recit, or tion /deputation transfer , its composition UPSC is to be consul 
tions prescribed for if any. by promotion or by grades from which prono 

ted in making recit . 
direct recruits will 

deputation /transfer & tion /deputation /transfer to 
apply in the case of 

percentage of the va be made 
Proinotces 

cancies to be filled by 

various methods . 
- - - - - - - - - -- - -- 

10 
Not applicable Not Appli- (u ) By transier o n Transfer on deputation ; Not applicable A required under 

cable dcputation appointment on contract 

the Union Public 
OR Officers from any Class J 

Service Comunission 
(b ) By appointment or Class Il Gazetted post 

( Exemption from 
on contract in the scale not lower than 

Consultation ) Ragu 
Rs. 350 - 900 under the 

lations , 1958 . 
Central Government or 
State Government or 
cquivalent grade in 
public sector under 

takings, who have : 
(a ) a University degrec 

preferably in Engincer 

ing or its cquivalent ; 
( b ) a minimum of 8 yeais 

Service in a gazetted 
post or equivalent grade 
in a public sector under 

taking ; and 
( c) successfully completed 

training in the work 
study practitioners cou 
sse of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management, Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training 
in any other institution , 

OR 
atleast 3 years exper 
ience in the application 
of work study / organi 
sation and methods ! 
analytical / statistical / 
opcrations research and 
other management rese 

arch tcchniques . 
( Period of deputation / con 

tract ordinarily not excee 
ding 6 years). 

[Nu. A . 12018 / 3 / 72 -Admn.] 

M . L . Kakkar , Under Secy . 


12 


- 


- 


- 


13 


- - - - - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

2. प्रादेशिक कार्यालय और क्षेत्रीय प्रचार चल यूनिट ( वर्ग 3 

और वर्ग 4 पदों की भर्ती ) , नियम , 1959 (जिन्हें इसमें इसके 
नई दिल्ली, 9 ननम्बर , 1973 

पश्चात मूल नियम कहा गया है ) के नियम 4 के परन्तक में , "स्तंभ 

g " शब्द और अंक के स्थान पर "स्तभ 10 " शब्द और अक रख 
सा . का . नि . 1351.--- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

जाएंगे । 
द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति फिल्म 
प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली , 

3. मूल नियम से संलग्न अनुसूची में , ( क ) क्रम सं . 2 के 
1959 में जातिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित 

सामने , स्तंभ 2 में “परियोजक प्रचालक " शब्दों के स्थान पर 
नियम बनाते है अर्थात् : 

" क्षेत्रीय प्रचार सहायक " शब्द रखे जाएंगे , 
1. (1 ) इन नियमो के फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा ( ख ) क्रम सं . 4 के सामने , 
चतुर्थ श्रेणी पद भी ) राशाधन नियमावली , 1973 कहा जा 

(1 ) स्तंभ 2 मो , “लिपिक " शब्द के स्थान पर "निम्न श्रेणी 
सकेगा । 

लिपिक " शब्द रखे जाएगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

( 2 ) स्तंभ 9 में , "21 " अंकों के स्थान पर " 25 " अंक रखें 
सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

जाएंगे 
2. फिल्म प्रभाग ( तृतीय श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पद भी ) 

( ग ) क्रम स . 5, 7 और 10 उनके सामने की प्रविष्टियों को 
नियमावली , 1959 की अनुसूची मो , अवर श्रेणी लिपिक से सबंधित 

हटा दिया जाएगा । 
क्रम संख्या 32 के सामने , कालम 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 

[ फा . सं . ए-12018 / 1 / 73- प्रशा. ] 

प्रेम क,मार सिन्हा, अवर सचिव 
"18 और 25 वर्ष के बीच 

G . S . R . 1352 . - - In exercise of the powers conferred by the 
[ संख्या ए. 12018/ 1 / 73एफ ( ए) ] proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ko 
के. पी . के. नायर , अवर सचिव 

gional Offices and Field Publicity Mobile Units (Recruit 
ment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1959 , namely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Regional Offices 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

and Field Publicity Mobile Unils (Recruitment to Class IU 

and Class IV posts ) (Amendment ) Rules , 1973. 
New Delhi, the 9th November , 1973 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
G . S. R . 1351. - In exercise of the powers conferred by the 

lication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

2 . In rule 4 of the Regional Offices and Field Publicity 
hereby makes the following rules further to amend the Films 

Mobile Units (Recruitment of Class II and Class IV posts ) 
Division ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 

Rules, 1959 ( hereinafter referred to as "the principal rules "), 
1959 , namely : 

in the proviso , for the word and figure "column 9 " the word 

and figures " column 10 " shall be substituted . 
__ 1 . (i) These rules may be called the Films Division ( Rec 
ruitment to Class III and Class IV posts ) Amendment Rules, 

3. In the Schedule appended to the principal rules: 
1973 . 

( a ) against serial No . 2, in column 2 , for the words 
(ü ) They shall come into force on the date of their pub 

" Projector Operator " , the words " Field Publicity 
lication in the Official Gazette . 

Assistant" shall be substituted : 
2. In the Schedule to the Films Division ( Recruitment to 

( b) against Serial No. 4, -- 
Class III and Class IV posts ) Rulca , 1959 , against serial 
number 32 relating to the post of " Lower Division Clerk " , 

(i) in column 2, for the word " Clerk " the words 
for the entry in column 9 , the following entry shall be sub 

" Lower Division Clerk " shall be substituted ; 
stituted , namely : 

( ii) in column 9, for the figures " 21" , the figures " 25 " 
“ Between 18 and 25 years. " 

shall be substituted ; 

( c ) serial Nos. 5, 7 and 10 and the entries against them 
[ No . A . 12018 / 1 / 73- F( A)] 

in all columns shall be deleted . 
K. P . K . NAYAR, Under Secy . 

[ No. A - 12018/ 1 / 73 - Admn.] 

P. K . SINHA, Under Secy . 
सा . का . नि . 1332. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेशिक 
कार्यालय और क्षेत्रीय प्रचार चल यूनिट (वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों 

श्रम मंत्रालय 
पर भर्ती ) नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1973 
__ 1. (1) इन नियमो क देशिक कार्यालय और क्षेत्रीय 

सा . का . नि . 1353. – यतः कोयला खान श्रम कल्याण निधि 
4 पदो पर भी ) (संशोधन ) 
प्रचार चल यूनिट (वर्ग 3 

नियम , 1949 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
नियम , 1973 है । 

प्रारूप कोयला खान श्रम कल्याण निधि अर्धािनयम , 1947 ( 1947 

का 32 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1) द्वारा यथा अपेक्षित भारत 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) 
होंगे । 

की अधिसूचना सा. का , नि . 506, तारीख 3 मई , 1973 के अन्तर्गस 


- - - 


- 


SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8 , 1973 / AGRAHAYANA 17 , 1895 2401 
- - - 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1), तारीख 12 मई , GSR 506 , dated the 3rd May, 1973 , inviting objections or 
1973 के पृष्ठ 973 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन राभी 

suggestions from all persons likely to be affected thereby , 

tilt the expiry of a period of forty days from the publication 
व्यक्तिमा रो , जिनका उरान प्रभावित होना संभाव्य था , उक्त of the said notification in the Official Gazettc ; 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन से चालीरा दिन की अवधि की 

And whereas the said Gazette was made available to the 
समाप्ति तक आक्षेप था राहाव मांगे गए थे , 

public on the 12th May, 1973 ; 


अर यतः उक्त राजपत्र नता को 12 मई , 107. को उपलब्ध 
करा दिगा गया था ; 


And whercas no objections and suggestions were icceived 
11oco the public on the said draft ; 


पाम् 


( 7 


में करे 


| -- या सा 


और रात . 
प्रात नहीं है, थे , 


Now , theiefore , in cxcicise of the powers conferied by 
section 10 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules furthci to nend the Coal Mines 
1 houl Welfarc Tund Rules, 1949 namely : -- 


1 (1) These Rules y te called the Coal Mince Labour 
Welle Fund (Sciend Amendment) Rules, 1973. 


G , IT ₹ अनि E IT , - राी को 
का स . कारन ही 4 , काल - । । - गाय 
निी - गि , रस 

7 
निग की है , अर्थात् : 
1 . ( ) - - - - 

- - 1 
ती ।म न नियम , 1972 है 


(11) T _ 4 shull cure into force on the date of their publi 
Cuoi ; che Olival Gazette . 


2 . In the Cou ! Mines Labor Welfalc ) und Rules, 1949, 
fci with ve 5 of rule 24 , the following sub -tule shall be 
substituted , namely 


(2 ) २ - 


- - 7 को तातो 


: - 


। 


(5 ) Allagiccments and instruments entered into by 

the Housing Board shall be signed on behall of the 

housing Dourd , with the prior approval of the 
Cential Government in wriling , by the Chairman , 
Ol surh other officer , quboi Jinate to him , 9 may 
be ruthorised by him, In this behalf . " 


". गांगत हपज TT - 2 

- म , . , निम 
24 को राम 5 - . नि ति गिराया जा 
जाएगा, अर्थात् : 
" (5 ) आना तो दवा लि . र कर गोर लिया । 

पर आनारा जारी की ओर रां, नाहीय सरकार को ािर न 
पूर्व ग्नमांदत २ , अ - TE : -7 गा उरा धनिय 
किसी ऐसे अन्य अधिकारी र तिराउ, - बार दस 
निम - : प्राधिकल TT लागि जा गं ! " 


[ S- 20012 / 7 / 72 - M . II] 
BK SAKSENA, Under Secy . 


New Delhi, the 16th November, 1973 

CORRIGENDUM 


-- - 777 2 ] 
है - - रिजव 


G .S . R . 1354. — In the notification of the Governinent of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 

ment of Inbour and Employment ) dated thc 12th Tuly, 1973 
published at page 1629 of thc Gazette of India , Part II 
Section 3, Sub - Section (1) dated the 11th August, 1973 
( GSR 874 ) : 


MIN TRY OF LAVOUR 
New Delhi, the 28ih November, 1973 


( a ) under column 11 of the Schedule , insert the word 

Sector between the words cquivalent grade in 
public and undertakings . 


( b ) Undel OR of sub - item ( c) in column 11 of the 

Schedule , insett operations research and between 
the words Statistical or and other management . 


G .S . R . 1353 — Whercas certain draft rulcs further to amend 
the Coal Mincs Laboul Wellate Fund Rules , 1949 were 
published 15 1equired by sub- scction ( 1 ) of section 10 of the 
Coul Mines Labour Welfare rund Act, 1947 (32 of 1947), at 
page 978 of the Gazette of India. Part II Section 3 Sub 
section (i) dated the 12th May, 1973, under the notification 
of the Goveininent of India in the Ministry of Labour and 
Rehabilitation (Department of I aboul and Employment ) 


[ No . A - 12018/ 1 / 73 - Adm. I] 
V . SANKARALINGAM , Under Secy. 


se. AIANTam 
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